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Beste collega, 
 
Het programma van onze D&I Lentecolleges is bekend. Nodig je collega’s uit om 

mee te doen en schrijf je in! We wensen je veel inspiratie en leesplezier.  

 
Hartelijke groet, 
Team D&I. 

 
Activiteiten van team D&I 

 
Programma D&I Lentecolleges 2023 | O&P Rijk 
In maart organiseren wij D&I Lentecolleges voor rijkscollega’s die aan de slag 

willen gaan met diversiteit en inclusie voor hun organisatie of simpelweg meer 
willen weten over het onderwerp. Onze online trainingen duren maximaal 1,5 uur 
en zijn kosteloos (tenzij anders aangegeven). Schrijf je in via D&I@rijksoverheid.nl 
 
Verdiepingstraining Inclusieve Vacaturetekst (alleen voor rijksmedewerkers)  

14 maart 13.00-16.30 uur online (kosten: 143,89 euro) 

Een goede inclusieve vacaturetekst schrijven vraagt om oefening. We ontdekken 

wat effectief is en wat je kunt doen om een nieuwe stap te zetten. 
 
College Inclusief Werven en Selecteren (alleen voor rijksmedewerkers)  

15 maart 10.30-12.00 uur online 
Het zoeken, vinden en selecteren van de best passende kandidaat, zonder het 
laten meewegen van je eigen vooroordelen of gunfactor. Hoe doe je dat? 
 

Onboarden collega met arbeidsbeperking (alleen voor rijksmedewerkers)  

16 maart 10.30–11.30 uur online 
Het inwerken van nieuwe medewerkers kan in tijden van hybride werken een 
flinke uitdaging zijn. Deze training geeft je concrete handvatten.  
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Verdiepingstraining Inclusieve brief- en cv-selectie (alleen voor rijksmedewerkers)  

20 maart 9.00-12.30 uur online (kosten: 143,89 euro)  
We gaan in op de do’s en don’ts tijdens het selecteren en oefenen hoe je 
kandidaten op gelijke wijze kunt beoordelen. 
 
Diversiteit en Inclusie: Wat is het en wat kan het voor je doen? (alleen voor 

rijksmedewerkers)  

20 maart 10.00-11.30 uur online  
We bespreken de begrippen diversiteit en inclusie en gaan in op onbewuste 
vooroordelen.  
 
Geef iemand met een arbeidsbeperking een kans met jobcarving (alleen voor 

rijksmedewerkers)  

21 maart 10.30-11.30 uur online  

In dit college nemen wij je mee in de begrippen jobcarving en functiecreatie en 
wat het toepassen ervan betekent voor je organisatie.  

 
De verborgen kracht van introverte collega’s (alleen voor rijksmedewerkers)  

22 maart 10.00-11.30 uur online  
Hoe ga je als leidinggevende om met introverte teamleden? In dit college nemen 
we je ook mee in de kenmerken van introverte en extraverte teamleden. 

Genderdiversiteit: LHBTI+ op de werkvloer (alleen voor rijksmedewerkers)  

23 maart 10.30 – 11.30 uur online  

Een introductie op gender, sekse en genderdiversiteit. Hoe zorg je ervoor dat je 
op de werkvloer respectvol met elkaar omgaat? 
 
Vacatures Banenafspraak | O&P Rijk 
We zijn op zoek naar kandidaten met een indicatie Banenafspraak en met een 
mbo-opleiding niveau 4 en hoger voor de volgende functies. Neem voor meer 

informatie contact op via D&I@rijksoverhed.nl. 

• Communicatiemedewerker -VWS 

• Adviseur Leren en Ontwikkelen -J&V 

• Medewerker Helpdesk-Functioneel Beheerder -J&V 

• Administratief medewerker -J&V 

• Medewerker afspraken -RIVM 

• Administratie ICT ondersteuner -VWS 

• Regulatory Project Officer -VWS 

• Beleidsmedewerker J&V 

• Medewerker Verwerken en Behandelen –OM 

• Managementassistent –IenW 

• Medewerker Behandelen en Verwerken -IenW 

 
Diversiteit en Inclusie 

Grondwet uitgebreid | Rijksoverheid 
De Eerste Kamer heeft ingestemd met een aanpassing van het eerste artikel van 

onze Grondwet. “Handicap” en “seksuele gerichtheid” zijn nieuw toegevoegd aan 
de non-discriminatiegronden.  
 
Meerjarenplan 2023-2026 | Nederlandse Arbeidsinspectie  
De Inspectie SZW gaat de komende jaren ook inspecteren op punten rond gelijke 
behandeling en het tegengaan van arbeidsdiscriminatie. Van belang om hierbij 
rekening te houden bij het Arbobeleid. 

 
Aanpak seksueel grensoverschrijdend gedrag- en geweld | Rijksoverheid 
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Het kabinet wil seksueel grensoverschrijdend gedrag en seksueel geweld 
voorkomen, herkennen, aanpakken en hulp bieden aan de slachtoffers. In het 
Nationaal Actieprogramma staan 5 actielijnen waarin verschillende maatregelen 
en acties zijn opgenomen. 

 
Kamerbrief over aanpak (institutioneel) racisme | Rijksoverheid 
Minister Bruins Slot (BZK) informeert de Tweede Kamer over de aanpak van 
(institutioneel) racisme.  
 
Herdenkingsjaar Slavernijverleden | Rijksoverheid 
Het slavernijverleden is een zeer pijnlijk, belangrijk en tot voor kort onderbelicht 

onderdeel van onze gedeelde geschiedenis. Van 1 juli 2023 tot 1 juli 2024 wordt 
hier extra aandacht aan besteed tijdens het Herdenkingsjaar Slavernijverleden. 
 
Digitale vaardigheden in het sociaal domein | Rijksoverheid 
Dit onderzoek is erop gericht om inzicht te krijgen in de diversiteit aan digitale 

vaardigheden van volwassen mensen met een lichte verstandelijke beperking. 

 
Caribisch Nederland krijgt wetgeving gelijke behandeling | College voor 
de Rechten van de Mens  
Iedereen die zich in Nederland bevindt, wordt in gelijke gevallen gelijk behandeld. 
Binnenkort gaan verschillende wetten over gelijke behandeling ook gelden voor 
Caribisch Nederland, de eilanden Bonaire, Sint-Eustatius en Saba. 
 

Wereld Religie Dag: zoek de overeenkomsten | KIS 
KIS heeft een e-learning ontwikkeld voor meer inzicht over diverse religies. 
 

 
Werken met een arbeidsbeperking / Banenafspraak  

 
Cijfers Banenafspraak 3e kwartaal 2022 | Op naar de 25.000 banen!  

UWV publiceert de nieuwste Banenafspraak-cijfers. In totaal zijn er tot en met het 

derde kwartaal van 2022 79.714 nieuwe banen gerealiseerd nieuwe banen 
gerealiseerd. 

 

 
D&I activiteiten rijksorganisaties  
 
Charterbijeenkomst | 16 februari | SER 
SER Diversiteit in Bedrijf organiseert op 16 februari een kennissessie over het 
versterken van LHBTIQ+ inclusie op de werkvloer. 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
O&P Rijk | Diversiteit & Inclusie 

D&I@rijksoverheid.nl 
https://www.oprijk.nl/inclusiviteit 

 
Deze tweewekelijkse nieuwsbrief verschijnt altijd op donderdag in je mailbox.  

• Wil je ook een D&I-activiteit van jouw Rijksonderdeel onder de aandacht 
brengen via deze nieuwsbrief? Laat het ons dan weten via 
D&I@rijksoverheid.nl 

• Wil je de nieuwsbrief niet meer ontvangen? Meld je dan af door een e-mail 
te sturen naar D&I@rijksoverheid.nl 

• Je persoonsgegevens behandelen wij vertrouwelijk en uitsluitend voor het 
versturen van deze nieuwsbrief. In onze Privacy melding lees je hier meer 
over.  
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• Deze nieuwsbrief deelt de laatste D&I ontwikkelingen, interviews, 
trainingen en bijeenkomsten voor (rijks)collega’s. De redactie verwijst 
hiervoor onder meer naar producten en websites van derden en is niet 
verantwoordelijk voor de inhoud ervan. 
 

 

 

 

  

 


