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Beste collega, 
 
Wij hopen dat je het nieuwe jaar goed bent begonnen! Hierbij ontvang je onze 

nieuwsbrief, we wensen je veel inspiratie en leesplezier.  

 
Hartelijke groet, 
Team D&I. 

 
 

Activiteiten van team D&I 
 
Vacatures Banenafspraak | O&P Rijk 
We zijn op zoek naar kandidaten met een indicatie Banenafspraak en met een 
mbo-opleiding niveau 4 en hoger voor de volgende functies:  
 
Medewerker Helpdesk-Functioneel Beheerder J&V  
Adviseur Leren en Ontwikkelen J&V 

Medewerker verwerken en behandelen LOGIUS   

Administratief medewerker J&V 
Medewerker afspraken RIVM 
Managementondersteuner NVWA 
 
Neem een kijkje op onze website en verspreid deze functies in jouw netwerk. 

 
Trainingen divers en inclusief werven & selecteren | O&P Rijk 
‘Goede opdrachten die je eigen vooroordelen en voorkeuren inzichtelijk maken; 
een eyeopener!’ Wil jij ook leren hoe je divers en inclusief kan werven en 
selecteren? Goed nieuws. Ook in 2023 bieden we diverse trainingen die praktische 
handvatten bieden om hiermee aan de slag te gaan.  

 

https://www.ubrijk.nl/service/inclusiviteit/documenten/document/2022/09/27/vacature-administratief-medewerker-ia-jv
https://www.ubrijk.nl/service/inclusiviteit/documenten/document/2022/09/27/vacature-medewerker-afspraken-rivm
https://www.ubrijk.nl/service/inclusiviteit/documenten/document/2022/08/30/vacature-managementondersteuner-nvwa
https://www.oprijk.nl/inclusiviteit/werken-met-een-arbeidsbeperking/banenafspraak-vacatures


Klik hier voor meer informatie en ga naar Leer-Rijk of je eigen Leer Management 
Systeem (LMS) voor data en aanmelden.  
  

Diversiteit en Inclusie 

Kamerbrief over voortgang genderdiversiteit in de top | Rijksoverheid 

Minister Dijkgraaf (OCW) informeert de Tweede Kamer over de verschillende 

ontwikkelingen en voortgang om tot meer genderdiversiteit in de top te komen.  
 

Meldplicht discriminerende verzoeken uitzendbureaus | Rijksoverheid 
Minister van Gennip (SZW) voegt een meldplicht voor discriminerende verzoeken 
door opdrachtgevers aan uitzendbureaus toe aan het wetsvoorstel gelijke kansen 
op werving en selectie.  
 

Herdenkingsjaar Slavernijverleden | Rijksoverheid 

Het slavernijverleden is een zeer pijnlijk, belangrijk en tot voor kort onderbelicht 
onderdeel van onze gedeelde geschiedenis. Vanaf volgend jaar, van 1 juli 2023 tot 
1 juli 2024, wordt hier in het hele koninkrijk extra aandacht aan besteed tijdens 
het Herdenkingsjaar Slavernijverleden. 
 
Beleidsnota cultuur sensitieve zorg | Rijksoverheid 
De ministers Kuipers (VWS), Helder (Langdurige Zorg en Sport) en 

staatssecretaris Van Ooijen (VWS) sturen de Tweede Kamer per brief de 
beleidsnota cultuur sensitieve zorg. Dit gaat over zorg die rekening houdt met 
diversiteit. 
 
Kamerbrief over het algoritmeregister | Rijksoverheid 
Staatssecretaris Van Huffelen (Koninkrijksrelaties en Digitalisering) informeert de 
Tweede Kamer over het algoritmeregister. Dit register maakt de door overheden 

gepubliceerde gegevens over de algoritmes op één plek beschikbaar voor 

iedereen. 
 
Hoorzitting Universal Periodic Review mensenrechten | Rijksoverheid 
Minister Bruins Slot (BZK) stuurt het verslag van de behandeling van de 
rapportage van het Koninkrijk der Nederlanden voor de 4e cyclus van de Universal 

Periodic Review (UPR) naar de Tweede Kamer. Ook informeert zij over de gedane 
aanbevelingen en het verdere vervolg van het UPR-proces.  
 
 

Werken met een arbeidsbeperking / Banenafspraak  

 
Nieuwsbrief Onbeperkt meedoen! | Rijksoverheid 
Met Onbeperkt meedoen! werkt het kabinet aan merkbaar minder drempels 
waardoor mensen met een beperking kunnen leven, zoals ze dat zelf willen. Dat 
doen ze samen met gemeenten, bedrijven, sectoren, maatschappelijke 

organisaties en natuurlijk met mensen met een beperking zelf. Hoe? Dat lees je in 

deze nieuwsbrief, waar ook aandacht wordt besteed aan initiatieven uit het land.  
 
Op naar de 25.000 banen! 
Laatste nieuwsberichten en weetjes over de Banenafspraak. 
 
Heden en verleden van de Banenafspraak | Op naar de 25.000 banen! 

In 2023 bestaat de Banenafspraak 10 jaar, lees hier over de geschiedenis van dit 
initiatief door de jaren heen.  

 
 

https://www.oprijk.nl/inclusiviteit/trainingen/trainingen-werven-en-selecteren-voor-een-inclusieve-rijksoverheid
https://www.leer-rijk.nl/user/login?destination=%2Feducations
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2022/12/22/kamerbrief-voortgang-genderdiversiteit-in-de-top
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2022/12/22/kamerbrief-voortgang-genderdiversiteit-in-de-top
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2022/12/22/kabinet-wil-meldplicht-voor-discriminerende-verzoeken-aan-uitzendbureaus
https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-onderwijs-cultuur-en-wetenschap/evenementen/herdenkingsjaar-slavernijverleden-1-juli-2023-tot-1-juli-2024
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2022/12/23/kamerbrief-over-beleidsnota-cultuursensitieve-zorg
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2022/12/21/kamerbrief-over-het-algoritmeregister
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2022/12/30/kamerbrief-verslag-hoorzitting-4e-cyclus-universal-periodic-review-mensenrechten-nederland
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuwsbrieven/onbeperkt-meedoen/2022/11
https://www.opnaarde25000.nl/nieuws/
In%202023%20bestaat%20de%20Banenafspraak%2010%20jaar,%20lees%20hier%20over%20de%20geschiedenis%20ervan.


D&I activiteiten rijksorganisaties  
 

Charterbijeenkomst | 16 februari | SER 
SER Diversiteit in Bedrijf organiseert op 16 februari een kennissessie over het 
versterken van LHBTIQ+ inclusie op de werkvloer. 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
O&P Rijk | Diversiteit & Inclusie 
D&I@rijksoverheid.nl 
https://www.oprijk.nl/inclusiviteit 

 
Deze tweewekelijkse nieuwsbrief verschijnt altijd op donderdag in je mailbox.  

• Wil je ook een D&I-activiteit van jouw Rijksonderdeel onder de aandacht 
brengen via deze nieuwsbrief? Laat het ons dan weten via 

D&I@rijksoverheid.nl 

• Wil je de nieuwsbrief niet meer ontvangen? Meld je dan af door een e-mail 
te sturen naar D&I@rijksoverheid.nl 

• Je persoonsgegevens behandelen wij vertrouwelijk en uitsluitend voor het 
versturen van deze nieuwsbrief. In onze Privacy melding lees je hier meer 
over.  

• Deze nieuwsbrief deelt de laatste D&I ontwikkelingen, interviews, 
trainingen en bijeenkomsten voor (rijks)collega’s. De redactie verwijst 

hiervoor onder meer naar producten en websites van derden en is niet 
verantwoordelijk voor de inhoud ervan. 
 

 

 

 

  

 

https://charterbijeenkomst-16feb2023-lhbti.evenement.ser.nl/
mailto:D&I@rijksoverheid.nl
https://www.oprijk.nl/inclusiviteit
mailto:D&I@rijksoverheid.nl
mailto:D&I@rijksoverheid.nl
https://www.oprijk.nl/privacy

