
In gesprek met...

privacy officer Bert Lankester. Heb jij
enig idee wanneer we over een datalek
spreken? En wat je dan moet doen?
Want het gebeurt veel vaker dan je
denkt. In ons interview lees je er
werkelijk alles over. En krijg je
adviezen en inzichten over de AVG die
je echt verder helpen. Lezen dus!

Sociale veiligheid: óók voor de
leidinggevende

Ook als leidinggevende kan je de
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Twijfel jij weleens of iets een datalek is? Na het lezen van ons interview niet
meer want onze privacy officer vertelt je er alles over. Verder banen we ons
weer een weg door de jungle van de WOR. Nemen we je mee in de wereld van
de AAOP en leggen we uit dat een nieuwe Eerste kamer niet het einde van de
Wet toekomst pensioenen hoeft te betekenen. Er is nog veel meer te lezen in
deze nieuwsbrief. Dus wensen we je naast fijne Paasdagen ook veel leesplezier!
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werkomgeving als onveilig ervaren. In
een weblog lees je hoe je daar het
beste mee kunt gaan en hoe en met
wie je je zorgen kunt delen. 

De jungle van de WOR ‐ deel 2

We banen ons verder een weg door de
jungle van de WOR. Dit keer in ons
weblog welke rol de OR speelt bij
groepsgewijze werving van
arbeidskrachten. Zeer actueel gezien
de huidige personeelstekorten.

AAOP ‐ wat moeten we ermee?

AAOP, een afkorting die meestal niet
tot de verbeelding spreekt. Toch is er
een heleboel over te vertellen. Daarom
nemen we je mee in de wereld van de
AAOP en krijg je praktische tips voor
als je te maken krijgt met
medewerkers die AAOP (gaan)
ontvangen.

De staat van de Staat

Deze maand drie uitspraken in de staat
van de Staat. Eén waarin de Staat
aansprakelijk wordt gesteld voor een
val van een trap en twee uitspraken
die betrekking hebben op het
ontbinden of verlengen van de
arbeidsovereenkomst. Nieuwsgierig?
Lees hier onze toelichting op de
uitspraken. 

Proces detacheringen
eenvoudiger

Het proces is eenvoudiger geworden
maar er zijn een paar aandachtspunten
die we in een weblog voor je uitleggen.
Snel lezen, dan ben je helemaal op de
hoogte!

Klantteam VWS‐OCW

Ook deze maand stellen we een
nieuwe medewerker aan je voor
namelijk Reinier Boogers. Maak kennis
met hem en lees tegelijkertijd wat er
allemaal binnen zijn klantteam
gebeurt. 
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De tijdelijke
arbeidsovereenkomst om de
geschiktheid te beoordelen

Je hebt iemand in tijdelijke dienst waar
je niet tevreden mee bent maar je hebt
weinig dossier. Moet je nu wel of niet
met hem verder? Is het antwoord dan
‘bij twijfel niet doen’ of ligt het toch
genuanceerder? Recent kwam deze
vraag ook aan de orde bij de
kantonrechter. Hoe dat afloopt lees je
in ons weblog.

Is een nieuwe Eerste kamer het
einde van de Wet toekomst
pensioenen

De grote winnaar van de laatste
verkiezingen is tegenstander van de
Wtp. Wordt het nu spannend of de wet
zal worden aangenomen in de Senaat?
Lees het weblog dan weet je precies
wat er gaat gebeuren!

Heb je nog geen abonnement op onze nieuwsbrief? Mail ons en we zorgen dat je de
nieuwsbrief ontvangt.
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