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In deze nieuwsbrief aandacht voor integriteit en sociale veiligheid. Staat de
GIR voldoende op jouw netvlies? We geven je tips en handvatten. Daarnaast
ook aandacht voor de Deliveroo uitspraak. We hebben er lang op moeten
wachten. Hoogleraar Barend Barentsen geeft zijn reactie op deze uitspraak.
Nog veel meer uitspraken lees je natuurlijk in de staat van de Staat. In de WOR
jungle zijn we inmiddels bij deel 3 beland. En als laatste lees je of de
Kamerbrief over de voorgenomen hervormingen van de arbeidsmarkt
interessant is voor jouw dagelijkse praktijk.
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De reactie van......

hoogleraar aan de Universiteit Leiden
Barend Barentsen over de
langverwachte Deliveroo uitspraak.
Zijn maaltijdbezorgers werknemers of
ZZP'ers? En welke gevolgen heeft dit
voor de Rijksoverheid? De titel van zijn
reactie is veelzeggend: weinig

bijzonders en daardoor spectaculair!

CAO Rijk 2022-2024: sociale
veiligheid en inclusie

Twee belangrijke thema's uit het CAO-
akkoord. Bonden en werkgever willen

het bestaande integriteitssysteem
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overzichtelijker maken. Hoe? Dat lees
je in ons weblog.

De jungle van de WOR - deel 3

Nog steeds onderweg in de jungle van
de WOR zijn we aangeland bij deel 3:
belangrijke inkrimping, uitbreiding of
andere wijziging van de
werkzaamheden. Wanneer is een

adviesaanvraag nodig en wanneer

volstaat informeel overleg? Je leest het
in ons weblog.

‘e' Organisatieverandering Stap voor stap

Komt er binnen jouw organisatie een verandering aan? Zo'n organisatieverandering
kan je op meerdere manieren vormgeven. Het is een complex proces waarin
verschillende keuzes en beslissingen ggnomen moeten worden. Wil je hier meer over
weten? Wij hebben nog enkele plaatsen vrij voor onze training
Organisatieveranderen Stap voor Stap op 1 en 8 juni. Kijk hier voor alle

informatie.

Aandacht voor integriteit

Weet jij precies wat er in de
Gedragscode Integriteit (GIR) staat? En
spreek je hier wel eens over met je
medewerkers? We hebben een weblog
geschreven met handvatten en tips
hoe je dit aan kunt pakken. Lees snel

verder!

De staat van de Staat

Deze maand lichten we twee

uitspraken toe waarin de Staat
procespartij was. De eerste uitspraak
gaat over het afwijzen van een
ontbindingsverzoek van de Staat en de
tweede betreft een kort geding van

een gedetacheerde medewerker tegen
de Staat.

Het arbeidsrecht weer op de
schop?

In een 32-pagina's tellende Kamerbrief
heeft de minister van SZW de kamer
geinformeerd over vergaande plannen
van het kabinet voor (weer) een
hervorming van de arbeidsmarkt. Zijn

deze wijzigingen interessant voor jouw

dagelijkse praktijk? Lees ons weblog
en je bent helemaal op de hoogte!

Heb je nog geen abonnement op onze nieuwsbrief? Mail ons en we zorgen dat je de

nieuwsbrief ontvangt.
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