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In deze nieuwsbrief aandacht voor de handreiking Meldingen van

grensoverschrijdend gedrag. En een actueel onderwerp namelijk 'de barricade

op'. Kan je als ambtenaar zomaar deelnemen aan een demonstratie? Ook

actueel is de vraag of je logging op orde is. En met zomerse temperaturen in

aantocht beantwoorden we de vraag of je op flip-flops naar kantoor kunt

komen. Als laatste natuurlijk de twee vaste rubrieken: de staat van de Staat en

de Jungle van de WOR. We wensen je veel leesplezier!

« Logging op orde?

« De barricade op

« Nieuwe uitvoerder voor bovenwettelijke cao-regelingen

« Dejungle van de WOR - deel 4
De staat van de Staat

Op teenslippers naar kantoor

Handreiking Meldingen van seksueel grensoverschrijdend gedrag

Logging op orde?

Het omkopen van ambtenaren is
binnen het criminele milieu een
zelfstandig verdienmodel geworden.
Criminelen hebben veel geld over voor
gevoelige informatie. Logging speelt
een belangrijke rol bij het doen van
onderzoek naar informatielekken. Wat
logging precies is en hoe je dat op
orde krijgt lees je in ons weblog.

De barricade op

Zijn er voor ambtenaren barricades
verbonden aan de 'barricade opgaan'?


https://www.oprijk.nl/advocaten-adviseurs-arbeidsrecht
https://www.oprijk.nl/actueel/weblog/advocaten-en-adviseurs-arbeidsrecht/2023/logging-op-orde

Wat als één van jouw medewerkers
deelneemt aan een (al dan niet)
verboden demonstratie. Lees het
artikel waarin we de do's en don'ts

voor je op een rij hebben gezet.

Nieuwe uitvoerder voor
bovenwettelijke cao-regelingen

APG stopt met de uitvoering van acht
bovenwettelijke cao-regelingen. Voor
het vinden van een nieuwe uitvoerder
is werkgever Rijk een aanbesteding
gestart. Wat jij hiervan gaat merken
lees je in ons weblog.

De jungle van de WOR - deel 4

Deel 4 gaat over Artificial Intelligence.
Stel je wilt Al invoeren in het
werkproces van jouw organisatie. Een
belangrijke technologische
verandering. Kan dat of heb je advies
van de OR nodig. Ons weblog geeft je
het juiste antwoord!

De staat van de Staat

Deze maand lichten we twee
uitspraken toe. Beide uitspraken
hebben betrekking op disfunctioneren
en of de Staat al dan niet aan de
herplaatsingsverplichting heeft
voldaan.

Op teenslippers naar kantoor

Een luchtig weblog over zomerse
temperaturen en bijbehorende kleding.
Welke grenzen stel je als
leidinggevende en hoe pak je dat aan?
Lees ons weblog en je weet wat je
moet doen als het te heet onder je
voeten wordt.

Handreiking Meldingen van
seksueel grensoverschrijdend
gedrag

Onlangs is de Handreiking Meldingen
van seksueel grensoverschrijdend
gedrag op de werkvloer verschenen.

De handreiking geeft tips hoe je als organisatie met deze meldingen om kunt gaan.

In een weblog lees je hoe we dit bij het Rijk geregeld hebben en wat je als

leidinggevende zelf nog meer kunt doen.


https://www.oprijk.nl/actueel/weblog/advocaten-en-adviseurs-arbeidsrecht/2023/de-barricade-op
https://www.oprijk.nl/actueel/weblog/advocaten-en-adviseurs-arbeidsrecht/2023/een-nieuwe-uitvoerder
https://www.oprijk.nl/actueel/weblog/advocaten-en-adviseurs-arbeidsrecht/2023/jungle-van-de-wor-4---belangrijke-technologische-voorziening
https://www.oprijk.nl/advocaten-adviseurs-arbeidsrecht/de-staat-van-de-staat/uitspraken-mei-2023
https://www.oprijk.nl/actueel/weblog/advocaten-en-adviseurs-arbeidsrecht/2023/teenslippers-op-kantoor
https://www.oprijk.nl/actueel/weblog/advocaten-en-adviseurs-arbeidsrecht/2023/handreiking-meldingen-van-seksueel-grensoverschrijdend-gedrag-op-de-werkvloer

Heb je nog geen abonnement op onze nieuwsbrief? Mail ons en we zorgen dat je de
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