
In gesprek met....

Hester van de Graaf. Over integriteit
en sociale veiligheid, onderwerpen die
bij iedereen hoog op de agenda staan.
Ook bij het IPIM. Maar wat doet het
IPIM precies? En wat is jouw rol als
manager? Tijd voor een interview met
Hester, voorzitter van het IPIM. 
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Voor je ligt een uitgebreide AAA nieuwsbrief. Gelukkig heb je tot eind
augustus de tijd om hem te lezen want de redactie last een korte zomerstop
in.
In deze nieuwsbrief een interview met Hester van de Graaf van het IPIM, een
zomers artikel over onze vakantierechten en een leestip voor in je
vakantiekoffer. Natuurlijk bespreken we weer een aantal uitspraken in de
staat van de Staat en is er weer een aflevering van de Jungle van de WOR. En
informatie over onze nieuwe training Flexibel en wendbaar veranderen.
Dit is maar een greep uit alle artikelen. We wensen je een fijne zomerperiode,
veel leesplezier en graag tot augustus!
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Hoewel je in je vakantie liever niet wilt
nadenken over arbeidsrechtelijke
vraagstukken, kan het weleens nuttig
zijn om te weten waar ons recht op
vakantie nu eigenlijk vandaan komt en
hoe dit voor ons en onze collega’s in
de CAO Rijk is geregeld. In ons
zomerse weblog lees je er alles over!

Giftig gedoe op de werkvloer

Een leestip van het RABA. Het boek
biedt een concrete handleiding om
ogenblikkelijk aan de slag te gaan, van
giftig machtsmisbruik naar gezond
machtsgebruik. Het staat boordevol
herkenbare voorbeelden en bezielende
adviezen. “Kom op, aan de slag!”, zijn
de laatste woorden. Een kleine
toevoeging: lees dat boek en onze
recensie!

De jungle van de WOR ‐ deel 5

In deel 5 beantwoorden we de vraag of
je voor iets tijdelijks advies moet
vragen bij de OR. Voor een pilot
bijvoorbeeld. En hoe lang duurt
tijdelijk? In ieder geval lang genoeg om
ons weblog te lezen!

De staat van de Staat

Drie uitspraken worden deze keer
toegelicht. Waaronder een verzoek
waarin vier medewerkers zelf om
ontbinding verzoeken. 

Bezwaar tegen de Wet toekomst
pensioenen

Er komen bezwaren binnen tegen de
Wet toekomst pensioenen. Lees ons
weblog zodat je weet wat je moet doen
mocht je met zo'n bezwaar
geconfronteerd worden.

Trainingsalert!

Mis hem niet! Onze nieuwe training
Flexibel en wendbaar veranderen. De
basis is een knoppendashboard waarin
jullie zien welke instrumenten er
binnen de rijksoverheid al zijn om het
rijksbrede organisatiedoel ‘een
flexibele overheid’ te ondersteunen.
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Klik hier voor meer informatie en
inschrijven!

Maak een goed verbeterplan

Met de tips uit ons weblog kun je
moeiteloos een verbeterplan invullen.
Daarnaast geven we je handvatten bij
het formuleren van het verbetertraject.
Snel lezen dus!

Heb je nog geen abonnement op onze nieuwsbrief? Mail ons en we zorgen dat je de
nieuwsbrief ontvangt.
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