
Kantoor gesloten

Op dinsdag is je afdeling propvol. Op
woensdag is er bijna niemand. Kan je
een heel team verplichten om op een
bepaalde dag naar kantoor te komen?
In ons weblog lees je of dat een
mission impossible is of juist niet.

Het nieuwe pensioenstelsel

Het komt eraan, het nieuwe
pensioenstelsel. Het ABP gaat pas in
2027 over naar de nieuwe regels. Toch
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We zijn terug van onze zomerstop! Voor je ligt weer een nieuwsbrief vol
arbeidsjuridisch nieuws. Over de nieuwe pensioenwet en de regels rond het
concurrentiebeding. Met een interessant interview vol tips voor
leidinggevenden hoe om te gaan met ongewenst gedrag. En als er onderzoek
nodig is, hoe je de BIPO dan moet gebruiken. Verder natuurlijk de rubrieken
de staat van de Staat en de Jungle van de WOR.  En nog veel meer
onderwerpen. Snel lezen dus!
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kunnen we de wet niet helemaal
negeren, want sommige zaken zijn al
wel ingegaan. Zoals het vervallen van
de intentieverklaring. Wat dat
betekent? Lees het weblog en je bent
helemaal op de hoogte!

In gesprek met.....

Marion van den Brekel. Advocaat,
gespecialiseerd in vraagstukken over
ongewenst gedrag. Ze doet
aanbevelingen aan leidinggevenden.
Zoals: zorg dat je voelsprieten altijd
aanstaan en weet wat er speelt in je
organisatie. Nieuwsgierig naar de rest?
Lees dan snel het interview.

Integriteitsonderzoek? Gebruik de
BIPO

In het interview met Marion van den
Brekel gaat het onder meer over de
manier waarop je onderzoek verricht
bij een melding van een misstand. Dan
komt ook de BIPO, Baseline Intern
Persoonsgericht Onderzoek, in beeld.
Goed om op een rijtje te hebben wat
de BIPO inhoudt en waar deze voor
bedoeld is. Lees het weblog zodat je
goed voorbereid bent.

De jungle van de WOR ‐ deel 6

Deel 6 gaat over verhuisdozen en dat
is toepasselijk want dit is de voorlopig
laatste aflevering van deze rubriek. In
dit weblog beantwoorden we de vraag
of je de OR moet informeren als je
organisatie gaat verhuizen. Lees dit
weblog voordat je gaat inpakken!

De staat van de Staat

De staat van de Staat is ook weer terug
van vakantie. Met een toelichting op
drie ontbindingsverzoeken, van een
vuistslag tot misdragingen in de
privétijd. Snel lezen!

Concurrentiebeding aan banden

Er is regelgeving in de maak om het
concurrentiebeding aan banden te
leggen. Welke wijzigingen worden
voorgesteld en of wij daar bij het Rijk
ook mee te maken krijgen, lees je in
ons weblog!
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Trainingsaanbod najaar 2023

Wil je dit najaar je kennis van het
arbeidsrecht bijspijkeren? Meer te
weten komen op het gebied van 
organisatieveranderingen, sociale
zekerheid of integriteit.
Dan moet je bij de Academie voor
Arbeidsrecht|Rijk zijn!

Download het programma voor dit najaar en schrijf je in!

Heb je nog geen abonnement op onze nieuwsbrief? Mail ons en we zorgen dat je de
nieuwsbrief ontvangt.
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