
Vooraankondiging wijzigingen
CAO Rijk: wat verandert er op 1
januari 2024?

Op 1 januari 2024 wijzigen
verschillende onderwerpen in de CAO
Rijk. In dit bericht lees je alvast wat er
voor wie verandert in januari. De CAO
Rijk maakt onderscheid tussen
medewerkers in roosterdienst en
medewerkers met reguliere werktijden.
 
Lees meer over de cao‐wijzigingen

Wat wijzigt er voor
roosterpersoneel op 1 januari
2024?

Werk je door je arbeidspatroon
regelmatig of vrij regelmatig op andere
tijden dan op maandag t/m vrijdag
tussen 08.00 en 18.00 uur? Dan werk
je in roosterdienst. In dat geval gelden
vanaf 1 januari 2024 voor jou nieuwe
regels over onder meer de toelage
onregelmatige dienst, de toelage
bereikbaarheid en
beschikbaarheidsdienst en de
overwerkvergoeding. In november
ontvang je hierover extra informatie in
de cao‐special.
 
Lees meer over de wijzigingen voor
medewerkers in roosterdienst
 

Registreer je bevallingsdatum nu
ook in App‐Direkt

Medewerkers die met
zwangerschapsverlof zijn, kunnen nu
met de nieuwste versie van App‐Direkt
zelf de bevallingsdatum registreren.
Ook kunnen ze de eerder gemaakte
keuze, om een deel van het
bevallingsverlof flexibel op te nemen,
in de app wijzigen.
 
Lees meer over deze nieuwe
functionaliteit in App‐Direkt

iLab ontwikkelt samen met
studenten Hogeschool Leiden
design thinking app voor O&P
Rijk
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Het iLab van O&P Rijk heeft samen
met I‐Partnerschap en de Hogeschool
Leiden een app ontwikkeld voor design
thinking binnen O&P Rijk. In dit artikel
lees je hoe deze samenwerking is
ontstaan, wat de medewerkers van
O&P Rijk in de toekomst aan deze
nieuwe app hebben en wat de grote
meerwaarde is van de inzet van de
studenten.
 
Lees meer over de samenwerking van
iLab
 

Betaaldata 2023

Op de volgende data in 2023 ontvang
je salaris:
 
vrijdag 22 september
dinsdag 24 oktober
vrijdag 24 november
donderdag 21 december
 

Wist je dat?

Stagiaires kunnen de kosten van de Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) nu zelf declareren

via het P‐Direktportaal > Financiën en Salaris > Overige Kosten > Legeskosten.

P‐Direkt is sinds januari 2023 onderdeel van de grotere organisatie O&P Rijk. O&P Rijk

neemt alle zorg op het gebied van hr uit handen voor bijna alle Rijksorganisaties en de

150.000 rijksmedewerkers. In dit filmpje leggen wij uit waar we voor staan en wat wij
voor je doen!

Je salarisstrook bestaat uit meerdere pagina’s. Op de laatste pagina vind je eventuele

herberekeningen van je salaris.

In de 3e  week van september is het de Week van de Loopbaan. Nieuwsgierig naar jouw

mogelijkheden? Bekijk vanaf 18 september de special van O&P Rijk | Loopbaan‐ &

Talentontwikkeling.

De veelgestelde vragen (FAQ) in het P‐Direktportaal zijn aangepast. Je vindt ze nu

bovenaan de verschillende onderwerpen in het P‐Direktportaal.

Sinds april 2023 is het hr‐community platform live. Hierop kun je de laatste trends

volgen op het gebied van hr‐analytics.

In de 1e  week van oktober is de Diversity Week. In deze week staan diversiteit en
inclusie centraal. Deze week wordt georganiseerd door O&P Rijk | Inclusiviteit.

O&P Rijk | Arbeidsmarkt is op 11 september gestart met de rijksbrede

arbeidsmarktcampagne ‘Ons land in jouw handen’. Doet jouw organisatie al mee?

O&P Rijk | P‐Direkt
P‐Direkt is sinds januari 2023 onderdeel van O&P Rijk, de hr‐dienstverlener voor
alle medewerkers, managers, hr‐directies en beleidsmakers binnen het Rijk. In de
nieuwe organisatie hebben de volgende 8 merken hun krachten gebundeld:
Binnenwerk, P‐Direkt, Bedrijfszorg, Advocaten en Adviseurs Arbeidsrecht,
Arbeidsmarkt, Inclusiviteit, Loopbaan‐ en Talentontwikkeling en Organisatieadvies.
De dienstverlening van P‐Direkt blijft zoals je gewend bent: betrouwbaar en
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Bereikbaarheid P‐Direkt

Wij zijn bereikbaar op werkdagen van
08.00 uur tot 22.00 uur via
telefoonnummer 088 ‐ 020 08 00 of per
e‐mail: contactcenter@p‐direkt.nl.

Afmelden voor de P‐Direkter?

Je kunt je voor de nieuwsbrief
afmelden. Wil je je opnieuw
aanmelden? Stuur dan een e‐mail naar
contactcenter@p‐direkt.nl.

Eerder verschenen nummers

Op OPRijk.nl kun je de laatste editie
van de P‐Direkter lezen.

efficiënt.

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor jou is bestemd. Als je niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan je is verzonden, wordt je
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat
aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard dan ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van
berichten.
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