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Beste collega,

Een nieuwe lente: een mooi moment voor

onze eerste nieuwsbrief voor klanten en

andere geïnteresseerden.

Welkom

Waarom deze nieuwsbrief? Wij, de professionals van Bedrijfszorg, willen graag samenwerken,

kennis delen, inspireren en informeren over allerlei zaken die spelen in ons werkveld. Daarom is

deze nieuwsbrief voor jullie gemaakt. Hopelijk kunnen we bij een volgende nieuwsbrief ook

meer samenwerken.

Het thema van deze eerste nieuwsbrief is ‘preventie’. Een onderwerp dat ons allemaal

bezighoudt, want voorkomen is beter dan genezen. Wat komt er aan bod? Bedrijfsarts Pieter

Bouws legt uit waarom het Sociaal Medisch Team anders opgezet kan worden,

bedrijfsmaatschappelijk werker Ray Hartman gaat in op gezamenlijke verantwoordelijkheid en

het Eigen Regie Model, ergonoom Roy Versteegen vertelt over zijn werk en wat je kunt doen

om klachten te voorkomen en nog veel meer.

Een andere manier waarop we kennis delen en informeren is via ons account op LinkedIn. Volg

je ons al? Zo niet, doe dat dan snel want daar delen we veel regelmatiger interessante

inzichten, blogs, nieuws en vacatures. 

We zijn erg benieuwd wat jullie vinden van onze dienstverlening en van deze eerste

nieuwsbrief. Je kunt je mening over onze dienstverlening geven via ons

klanttevredenheidsonderzoek. En je kunt een reactie over de nieuwsbrief of andere

suggesties sturen naar het e-mailadres in het colofon, onderaan deze nieuwsbrief. Dat adres

kan je ook gebruiken om je aan of af te melden. Voor nu veel lees- en werkplezier!

Hartelijke groeten,

Jeanne van der Graaf

Directeur O&P Rijk Bedrijfszorg

https://www.linkedin.com/company/bedrijfszorg/
https://nl.surveymonkey.com/r/UBR_zorg


Het Sociaal Medisch Team, hoe
kan dit anders?

Het Sociaal Medisch Team (SMT) komt uit de

tijd dat in de verzuimbegeleiding het

medische model centraal stond. Na een

ziekmelding nam de arts de begeleiding en

de regie over. Er was nog niet het intensieve

contact tussen de leidinggevende en de

medewerker zoals we dat nu kennen bij het

Eigen Regie Model. Je zou kunnen zeggen

dat de contacten en begeleiding door het

werk op achterstand stonden. 

Lees hier verder.

‘Nederland is ziek’: de geboorte
van het Eigen Regie Model

Eind 1990 telde Nederland bijna 900.000

mensen die ziek thuis zaten en een WAO-

uitkering genoten. ‘Nederland is ziek’ zei

toenmalig premier Lubbers daar toen over.

Er moest dringend iets gebeuren en deze

periode markeerde dan ook de invoering van

de Wet Verbetering Poortwachter (WvP) en

de Wet werk en Inkomen naar

Arbeidsvermogen (WIA). 

Lees hier verder.

https://www.oprijk.nl/actueel/weblog/bedrijfszorg/2023/het-sociaal-medisch-team-hoe-kan-dit-anders
https://www.oprijk.nl/actueel/weblog/bedrijfszorg/2023/nederland-is-ziek-de-geboorte-van-het-eigen-regie-model


Hoe doen we dat? Ergonomen

Roy Versteegen is een van de ergonomen

van Bedrijfszorg. Hij is specialist in het

ontwerpen en optimaliseren van de

werkomgeving en hulpmiddelen om ervoor

te zorgen dat je op een gezonde en veilige

manier kunt werken en optimaal presteren.

Zijn werk is van groot belang voor het

voorkomen van fysieke klachten en het

verminderen van het risico op werk

gerelateerde aandoeningen.

Lees hier verder.

Van verzuim naar inzetbaarheid:
e-learning met boostersessie

Meer grip krijgen op verzuim binnen je

afdeling? Dat kan. Om leidinggevenden te

ondersteunen bij hun rol in het aanpakken

en voorkomen van verzuim, ontwikkelde

Bedrijfszorg het blended learning

programma: Van verzuim naar

inzetbaarheid. 

Lees hier verder.

https://www.oprijk.nl/actueel/weblog/bedrijfszorg/2023/hoe-doen-we-dat-ergonomen
https://www.oprijk.nl/actueel/weblog/bedrijfszorg/2023/van-verzuim-naar-inzetbaarheid-e-learning-met-boostersessie


Blog: verlies en rouw op het werk

Wat kun je doen als je verlies moet

verwerken? Het is vaak emotioneel zwaar als

je te maken krijgt met verlies. Veel

verliessituaties kennen een rouwproces.

Collega’s hebben een waardevolle rol om er

voor iemand te zijn. Tineke den Haan legt uit

hoe je op het werk een luisterend oor kunt

bieden.

Lees hier verder.

Arbocatalogus Rijk vernieuwd

Wist je dat in de arbocatalogus Rijk staat

beschreven hoe het Rijk invulling geeft aan

de algemene bepalingen uit de Arbowet ten

aanzien van het arbobeleid en specifieke

arbeidsrisico’s? De inhoud van de

arbocatalogus is in 2022 door vijf

werkgroepen met vertegenwoordigers van

IPGW en GOR Rijk,  onder leiding van

Bedrijfszorg,  geactualiseerd en vastgesteld

door sociale partners. 

Lees hier verder.

Deze nieuwsbrief van Bedrijfszorg verschijnt vier keer per jaar. Wil je onze nieuwsbrief

ontvangen? Stuur ons een mail en wij verzorgen dat.

Bedrijfszorg is onderdeel van Organisatie en Personeel Rijk (O&P Rijk). Wij behandelen

persoonsgegevens vertrouwelijk en uitsluitend voor het versturen van deze nieuwsbrief. In onze

Privacy melding lees je hier meer over. Wil je de nieuwsbrief niet meer ontvangen? Meld je

dan af door een e-mail te sturen.

https://www.oprijk.nl/actueel/nieuws/2023/03/20/blog-verlies-en-rouw-op-het-werk
http://www.oprijk.nl/actueel/weblog/bedrijfszorg/2023/arbocatalogus-rijk-vernieuwd
mailto:communicatiebedrijfszorg@rijksoverheid.nl
https://www.oprijk.nl/privacy
mailto:communicatiebedrijfszorg@rijksoverheid.nl

