
14 september 2023

Beste lezer, 

Onze tweede nieuwsbrief staat in het teken van sociale veiligheid. Heb je vragen
of suggesties, laat het ons weten via de mail. 
We wensen je veel leesplezier!
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Voorwoord: Back to work....

…en op naar de volgende vakantie!
Ik ben dol op vakantie! En ondanks het feit dat ik superleuk werk heb en het altijd
fijn is om thuis te komen en familie, vrienden en collega’s weer te zien, duurt het
dan ook meestal niet lang voor dat mijn gedachten alweer uitgaan naar een
volgende vakantie.
In mijn geval is dat meestal een reis naar een mooie plek om te wandelen,
landschappen, stadjes en mensen te zien. Om veel buiten te zijn en vooral ook echt
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Meer aandacht voor ongewenst
gedrag

Wie kent de recente verhalen niet over
bijvoorbeeld De wereld draait door,
The Voice, Studio Sport, KNVB, Ajax, …
en helaas ook bij de Rijksoverheid? Het
tegengaan van ongewenst gedrag op
het werk ‐ zoals pesten, discriminatie,
racisme, seksuele intimidatie, agressie
en geweld‐ staat tegenwoordig overal
hoog op de agenda. Zo zijn werkgevers
vanuit de Arbowet verplicht om deze
vormen van ‘psychosociale
arbeidsbelasting’ te voorkomen.
Lees hier verder.

'We zijn allemaal
verantwoordelijk'

Het Interdepartementaal Netwerk
Vertrouwenspersonen (INVP) telt ruim
600 leden en bestaat naast
vertrouwenspersonen ook uit
bijvoorbeeld integriteit coördinatoren.
Samen dragen ze een grote steen bij
aan het bevorderen van de sociale
veiligheid binnen de Rijksoverheid.
Marieke Smit is sinds een tijdje
coördinator van dit netwerk. We
spraken met haar over haar werk en
sociale veiligheid.
Marieke; "Wat betekent sociale
veiligheid voor jou?''
Lees hier verder.

'Dat vind je lekker toch?'

Heb jij het wel eens meegemaakt dat
een collega achter je langs loopt, je
een klap op je billen geeft en zegt: ‘dat
vind je lekker toch?’ Je bent niet de
eerste en niet de enige. Wellicht ben
je op zo’n moment even verward: ‘Is dit
onderdeel van een grap die ik niet
begrijp of is het gewoonte geworden in
ons team om zo met elkaar om te
gaan?’ Als jij vindt dat het niet grappig
is maar vervelend of ongepast, dan is
dat zo!
Lees hier verder.

Nieuwe samenwerkingen

Sinds kort zijn er een aantal nieuwe
partijen waarmee we samenwerken
voor preventief medisch onderzoek
(PMO), keuringen en vaccinaties en

even af te schakelen van de hectiek van het drukke leven en werken in een grote
stad in Nederland.
Lees hier verder.
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arbeidsdeskundige onderzoeken. 
Meer hierover lees je hier. 

Eerder verschenen nummers

Deze nieuwsbrief van O&P Rijk I
Bedrijfszorg verschijnt vier keer per
jaar. Op onze website vind je alle
edities.  

Kopij, aan‐ en afmelden?

Heb je een idee voor een
nieuwsbericht? Wil je (collega) onze
nieuwsbrief ontvangen? Of wil je de
nieuwsbrief niet meer ontvangen?
Stuur ons dan een mail. 

Uit ander media: Nieuwsbrief AAA

In gesprek met
.....Marion van den Brekel. Advocaat, gespecialiseerd in vraagstukken over
ongewenst gedrag. Ze doet aanbevelingen aan leidinggevenden. Zoals: zorg dat je
voelsprieten altijd aanstaan en weet wat er speelt in je organisatie. Nieuwsgierig
naar de rest? Lees dan snel het interview.
 

Kom jij bij ons werken? Bekijk onze vacatures!

Vacatures

Bedrijfsmaatschappelijk werker ‐ regio Den Haag
Bedrijfsmaatschappelijk werker ‐ regio Limburg

Activiteiten

Diversity week
2 t/m 11 oktober 2023
Rijksbreed vinden tal van activiteiten plaats om aandacht te vragen voor diversiteit

én inclusief denken en handelen. Het thema dit jaar is: hoe maak jij het verschil? O&P

Rijk biedt een speciaal programma voor rijkscollega’s die aan de slag willen met

diversiteit en inclusie of simpelweg meer willen weten over het onderwerp. Ontdek

welke colleges we aanbieden en schrijf je snel in, alleen of samen met je

collega’s. Meer info vind je hier. 

Week van het werkplezier
13 t/m 17 november
Rijksbreed evenement met workshops en webinars over vitaliteit en werkplezier. Dit

jaar staat het onderwerp Teamkracht centraal. Meer info vind je hier. 

Klanttevredenheidsonderzoek

Help jij mee onze dienstverlening te verbeteren? Via de onderstaand knop kan jij je
feedback geven. Het invullen van de vragenlijst is anoniem en duurt ongeveer 5
minuten. De resulten worden maximaal 1 jaar bewaard. Alvast bedankt!

  Geef hier jouw feedback  

Wil je meer weten over Bedrijfszorg? Kijk op onze website of volg ons op LinkedIn.
Hier delen we regelmatig interessante inzichten, blogs, nieuws en vacatures.

Disclaimer
Bedrijfszorg is onderdeel van Organisatie en Personeel Rijk (O&P Rijk). Wij
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behandelen persoonsgegevens vertrouwelijk en uitsluitend voor het versturen van
deze nieuwsbrief. In onze privacymelding lees je hier meer over.
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