
Belangrijkste regels
arbeidsvoorwaardengesprek

In het arbeidsvoorwaardengesprek
vinden onderhandelingen plaats over
de inhoud van de overeenkomst: de
arbeidsvoorwaarden. Wist je dat er
regels voor dergelijke gesprekken zijn?
Lees ons weblog en je bent helemaal
op de hoogte!

Dure opleiding en krappe
arbeidsmarkt

En dan, midden in het
arbeidsvoorwaardengesprek, vraagt de
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Het arbeidsvoorwaardengesprek. Waarschijnlijk voer je dergelijke gesprekken
met enige regelmaat. Maar wat zijn de regels rond dit gesprek en wat als een
kandidaat vraagt om een dure opleiding? In deze nieuwsbrief lees je daar alles
over. En als iemand dan als ambtenaar van start gaat, welke integriteitsregels
gelden er dan voor privégedragingen? En we hebben een long‐read voor je.
Over de tijdelijke werkorganisatie. Lees hem en je weet bijna alles! Veel
leesplezier.
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beoogde kandidaat om een dure
opleiding. Wat zijn de regels en wat
zegt de CAO Rijk over eventueel
terugbetalen? Lees de tips in ons
weblog!

In gesprek met.....

Johri Maat. Directeur van het Bureau
Integriteit van Dienst Justitiële
inrichtingen. In een interessant
gesprek vertelt Johri over de
onderzoeken die zijn bureau uitvoert,
aangevuld met casuïstiek en tips! Snel
lezen!

Tijdelijke werkorganisatie; alle ins
en outs

Er komt veel kijken bij het opzetten van
een TWO. Wat is het proces, welke
regels zijn er? Hoe zit het met de OR
en vakbonden? Dit en vele andere
vragen worden in een longread
beantwoord. Een must voor iedereen
die hier mee te maken heeft of krijgt!

Overzicht jungle van de WOR

In zes delen hebben we je veel verteld
over de Jungle van de WOR. Heb je er
één gemist of wil je nog eens
teruglezen wat je moet doen bij
inkrimping of uitbreiding van
werkzaamheden, het verhuizen van je
organisatie of het inzetten van
personeelscontrolesystemen? In dit
handige overzicht vind je alle artikelen.

De staat van de Staat

Een uitspraak in de staat van de Staat.
We hebben hem uitgebreid voor je
toegelicht! Het lezen waard!

Privégedragingen van
ambtenaren

In dit weblog beantwoorden we de
vraag: welke privégedragingen van
ambtenaren kunnen wel en welke niet?
Die vraag is nog niet zo eenvoudig te
beantwoorden. Benieuwd? Lees het
weblog!
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Trainingsaanbod najaar 2023
Kennis van het arbeidsrecht bijspijkeren? Meer te weten komen op

het gebied van organisatieveranderingen, sociale zekerheid of

integriteit? 

Download het programma van de Academie voor Arbeidsecht en schrijf

je in!

Heb jij of een (nieuwe) collega nog geen abonnement op onze nieuwsbrief? Mail ons en we
zorgen dat je de nieuwsbrief ontvangt.

 

Advocaten en Adviseurs Arbeidsrecht is onderdeel van Organisatie en Personeel Rijk (O&P Rijk).

Je persoonsgegevens behandelen wij vertrouwelijk en uitsluitend voor het versturen van deze

nieuwsbrief. In onze Privacy melding lees je hier meer over. Wil je de nieuwsbrief niet meer

ontvangen? Meld je dan af door een e‐mail te sturen.
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