
Wetsvoorstel “werken waar je
wilt” verworpen in de Eerste
Kamer

Onlangs is het wetsontwerp “werken waar je

wilt” in de Eerste Kamer afgestemd. Wat dit

betekent voor het hybride werken

binnen het Rijk lees je in ons weblog.

Schijnzelfstandigheid aangepakt

Schijnzelfstandigheid is een actueel
thema binnen het arbeidsrecht. Wat
houdt dit in, welke ongewenste
gevolgen heeft het en wat is eraan te
doen? Alles wat je als leidinggevende
of HRM‐professional hierover moet
weten, lees je in ons weblog.

In gesprek met.....
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De nieuwsbrief staat deze keer bordevol informatieve artikelen. Bijvoorbeeld
over wat de gevolgen zijn van het verwerpen van het wetsvoorstel 'werken
waar je wilt'. Of hoe schijnzelfstandigheid aangepakt gaat worden. Het
uitstellen van de wet 'bedrag ineens'. En een boekentip om je emoties te
managen. Veel leesplezier! 

Wetsvoorstel “werken waar je wilt” verworpen in de Eerste Kamer

Schijnzelfstandigheid aangepakt

In gesprek met.....

Weer uitstel Wet bedrag ineens?

Emoties, hoe krijg je ze onder knie?

De staat van de Staat

Huis van de Integriteit

https://www.oprijk.nl/advocaten-adviseurs-arbeidsrecht
https://www.oprijk.nl/actueel/weblog/advocaten-en-adviseurs-arbeidsrecht/2023/wetsvoorstel-werken-waar-je-wilt-verworpen-in-de-eerste-kamer
https://www.oprijk.nl/actueel/weblog/advocaten-en-adviseurs-arbeidsrecht/2023/schijnzelfstandigheid-aangepakt


Johri Maat. Deel twee van het
interview met de directeur van het
Bureau Integriteit van Dienst Justitiële
inrichtingen. Hij legt onder meer uit
welke impact interne onderzoeken op
mens en organisatie kunnen hebben.
Snel verder lezen!

Weer uitstel Wet bedrag ineens?

Wat is 'het bedrag ineens' ook alweer?
En wat zijn de gevolgen nu dit wordt
uitgesteld. Het Kennispunt Financiële
Rechtspositie legt het in een weblog
haarfijn uit.

Emoties, hoe krijg je ze onder
knie?

Een boekentip van het RABA. Emoties
zijn bij het oplossen van problemen
essentieel. Nieuwsgierig hoe jij je
emoties kunt managen? Lees dan snel
het weblog!

De staat van de Staat

Deze maand een uitgebreide
toelichting op twee zaken waarin de
Staat der Nederlanden procespartij is.
Altijd leerzaam! Lees hier verder.

Huis van de Integriteit

Tijdens de week van de integriteit (20‐
23 november) maakt het Kennispunt
Integriteit iedere dag het Huis van de
Integriteit. Een online  huis met veel
kamers en deuren. Maar…. waar moet
je zijn, en wie doet er die dag open? 

Luister en ga in gesprek met vertrouwenspersonen, integriteitscoördinatoren,
leden van klachtencommisies en mediators van het RABA. Lees hier alles over het
programma en hoe je kunt inschrijven.

Laatste plaatsen!
Voor het eind van het jaar nog je kennis van het arbeidsrecht

bijspijkeren? Er zijn nog een paar plaatsen beschikbaar voor de

training:

Organisatie veranderen stap voor stap: donderdag 7 december +
dinsdag 19 december 
Poortwachter: dinsdag 14 november
Twee jaar ziek en dan?: dinsdag 21 november
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WW/BWW: dinsdag 28 november

Heb jij of een (nieuwe) collega nog geen abonnement op onze nieuwsbrief? Mail ons en we
zorgen dat je de nieuwsbrief ontvangt.

 

Advocaten en Adviseurs Arbeidsrecht is onderdeel van Organisatie en Personeel Rijk (O&P Rijk).

Je persoonsgegevens behandelen wij vertrouwelijk en uitsluitend voor het versturen van deze

nieuwsbrief. In onze Privacy melding lees je hier meer over. Wil je de nieuwsbrief niet meer

ontvangen? Meld je dan af door een e‐mail te sturen.
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