
2 november 2023

Beste lezer,

Het is weer tijd voor een nieuwe nieuwsbrief. Wij wensen je veel inspiratie en
leesplezier! Heb je vragen, suggesties of mogelijke input voor onze nieuwsbrief?
Laat het ons weten via de mail.

Hartelijke groet,
Team D&I

Activiteiten team D&I

Vacatures Banenafspraak

Wat is er de afgelopen tijd gebeurd op het gebied van D&I en de
Banenafspraak?

Een tekst inclusiever maken met data‐analyse? aLab zocht het uit

D&I‐activiteiten van andere Rijksorganisaties

Activiteiten team D&I

Leidinggeven aan een inclusieve organisatie
Ben je leidinggevende bij de Rijksoverheid en wil je kennis en vaardigheden opdoen

om op inclusieve wijze leiding te geven aan je team? Dit betekent dat iedereen

binnen je team mee kan doen en gehoord of gezien wordt. Afkomst, religie,

geaardheid of arbeidsbeperking vormen geen belemmering. Je sluit mensen niet uit,

maar je betrekt ze juist zo bij het team dat ze zich er veilig voelen. Hoe doe je dit

precies? Meld je aan voor de Training Leidinggeven aan een inclusieve

organisatie. De online training vindt plaats op 30 november en duurt een dagdeel.

Vacatures Banenafspraak

Medewerker Onbeheerde Nalatenschappen bij Rijksvastgoedbedrijf
Medewerker Verwerken en behandelen bij het ministerie van
Infrastructuur en Waterstaat
Medewerker Planning bij het Instituut Mijnbouwschade
Ondersteunend datawerker bij RVO

Wat is er de afgelopen tijd gebeurd op het gebied van D&I en de
Banenafspraak?

In de afgelopen weken riep minister Dijkgraaf (Onderwijs) de sociale partners van alle

sectoren op om cao‐afspraken te maken over een passende stagevergoeding voor álle
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Een tekst inclusiever maken met
data‐analyse? aLab zocht het uit

Rijkswaterstaat wil graag een
inclusieve organisatie zijn met divers
samengestelde teams. Hoe helpt het
inclusiever maken van vacatureteksten
daarbij? Ilsa Brooijmans,
teamcoördinator en data scientist bij
het aLab van O&P Rijk, deed er
onderzoek naar. ’Als het puur gaat om
hoe je een vacature inclusief kunt
schrijven, kom je uit bij een
taalbureau. Wij wilden nog een stapje
terug doen, weten hoe RWS het op dit
moment doet en hoe inclusief de
teksten eigenlijk zijn. Dan ontkom je er
niet aan om het type onderzoek te
doen zoals wij dat hebben
gedaan.’ Lees het complete artikel.

Start AMO Pool in het noorden

Op 1 november is in het noorden van
Nederland de AMO Pool van start
gegaan. Dit is een initiatief van
Binnenwerk, waarbij in een traject van
2 jaar mensen worden opgeleid als
Assistent Managementondersteuners
(AMO) en daarna in dienst komen van
verschillende Rijksdiensten.
Binnenwerk is onderdeel van O&P Rijk
van het Ministerie van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties en draagt
bij aan de rijksbrede invulling van de
Participatiewet. Lees het complete
artikel.

studenten; bleek uit onderzoek van de EU dat anti‐zwart racisme in de EU in de

afgelopen vijf jaar is toegenomen; hebben CBS en TNO voor het eerst onderzoek

gedaan naar de afwezigheid van werknemers wegens het overlijden van een naaste;

en stuurde minister Carola Schouten (Participatie) het Wetsvoorstel vereenvoudiging

banenafspraak en quotumregeling naar de Tweede Kamer. Dit en meer belangrijk

nieuws hebben we voor je op een rijtje gezet. 

D&I‐activiteiten van andere Rijksorganisaties

Themalunch 'Geen giftig gedoe meer op de werkplek'
Op 30 november organiseert het Multicultureel Netwerk Ambtenaren een
rijksbrede themalunch 'Geen giftig gedoe meer op de werkplek'. Een veilige en sociale

werkplek is een essentiële arbeidsvoorwaarde voor werkplezier en werkgeluk, die

moeten leiden tot beter welzijn van de werknemers en tot positievere

werkresultaten voor de hele organisatie. Ben je rijkscollega en wil je hierbij zijn? Stuur

dan een mail naar Postbus.MNR@minbzk.nl. Locatie: Ministerie van VWS,

Muzenzaal (4e etage), Parnassusplein 5, Den Haag. Tijd: van 13.00 ‐ 15.00 uur, inloop

vanaf 12.30 en aansluitend een borrel.
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Deze nieuwsbrief verschijnt altijd op donderdag in je mailbox.

Wil je ook een D&I‐activiteit van jouw Rijksonderdeel onder de aandacht
brengen via deze nieuwsbrief? Laat het ons weten via D&I@rijksoverheid.nl.
Wil je deze nieuwsbrief niet meer ontvangen? Meld je af door een e‐mail te
sturen naar D&I@rijksoverheid.nl.
Je persoonsgegevens behandelen wij vertrouwelijk en uitsluitend voor het
versturen van deze nieuwsbrief. In onze privacy melding lees je hier meer
over.

Deze nieuwsbrief deelt de laatste D&I ontwikkelingen, interviews, trainingen en
bijeenkomsten voor (rijks)collega’s. De redactie verwijst hiervoor onder meer naar
producten en websites van derden en is niet verantwoordelijk voor de inhoud ervan.
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