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Beste lezer, 

Deze derde nieuwsbrief staat in het teken van een 'toekomstbestendige
Bedrijfszorg'. 

In onze nieuwbrief willen wij, de professionals van Bedrijfszorg, graag kennis
delen, inspireren en informeren over allerlei zaken die spelen in ons werkveld.
Zo vertellen we o.a. meer over de leer‐ en werkplekken die wij aanbieden, over de
toekomstige generatie bedrijfsmaatschappelijk werkers en over onze verbindingen
met de ‘buitenwereld’. Ook lees je meer over een belangrijke stap: de vernieuwing
ons systeem waarmee we werken voor onze arbodienstverlening. Hiervoor hebben
we een geschikte applicatie gevonden, namelijk Xpert Suite van Otherside at Work.
 
We zijn erg benieuwd wat jullie vinden van onze nieuwsbrief. Vul jij de enquête in?
Heb je vragen of suggesties, laat het ons weten via de mail.
Voor nu veel lees‐ en werkplezier!

Hartelijke groeten,
Jeanne van der Graaf
Directeur O&P Rijk | Bedrijfszorg

mailto:communicatiebedrijfszorg@rijksoverheid.nl


De professionals van O&P Rijk |
Bedrijfszorg zijn betrokken bij
verschillende brancheverenigingen en
communities om kennis te delen en
nieuwe inzichten op te doen binnen het
vakgebied van gezond en veilig
werken. Deze kennis stelt ons in staat
om onze dienstverlening te verbeteren
en de toekomstbestendigheid van
Bedrijfszorg binnen de Rijksoverheid te
waarborgen. We delen graag hoe we
actief samenwerken met deze externe
partners om ervoor te zorgen dat
ambtenaren gezond en met plezier aan
het werk blijven.
Lees hier verder. 
 

Onderzoek Werken aan
Mantelzorg: hoe blijft de
medewerker in balans?

Werkgevers krijgen steeds vaker te
maken met medewerkers die naast hun
baan zorgen voor een familielid, vriend
of buur. 1 op de 4 werknemers heeft
daar mee te maken. Door de vergrijzing
en de druk op de reguliere zorg zal de
combinatie werk en mantelzorg de
komende jaren steeds vaker
voorkomen. Het RIVM doet daarom
onderzoek naar de ondersteuning van
werknemers die mantelzorg geven.
Wat hebben zij nodig en hoe kunnen
we ervoor zorgen dat medewerkers
zowel in hun werk‐ als in hun privé‐ en
zorgsituatie goed in balans blijven?

Lees hier verder. 

Werk‐ en leerplekken
Bedrijfszorg: van passie naar
praktijk

Het tekort aan verschillende
specialisten waaronder bedrijfsartsen
is groot en wordt de komende jaren
alleen maar groter. Daarom heeft
Bedrijfszorg een aantal werk‐ en
leerplekken beschikbaar gesteld. Marc
van der Hoek, manager bij O&P Rijk |
Bedrijfszorg, vertelt ons meer over
deze ontwikkeling.
Lees hier verder. 

Marktconsultatie curatieve en
preventieve interventies

Bedrijfszorg wil raamovereenkomsten
sluiten met dienstverleners voor de
uitvoering van één of meerdere
curatieve en preventieve
(inzetbaarheids)interventies.

https://www.oprijk.nl/actueel/weblog/bedrijfszorg/2023/samenwerken-voor-toekomstbestendige-bedrijfszorg-binnen-de-rijksoverheid
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https://www.oprijk.nl/actueel/weblog/bedrijfszorg/2023/werk--en-leerplekken-bedrijfszorg-van-passie-naar-praktijk


Via een ‘open house’
toelatingsprocedure kunnen
geïnteresseerde dienstverleners zich
aanmelden. Voldoen zij aan onze eisen
en voorwaarden, dan gaan wij een
raamcontract met deze dienstverleners
aan.

Lees hier verder. 

Zelfstandig je veerkracht
vergroten met Mirro

Stichting Mirro heeft samen met GGZ
online zelfhulpmodules ontwikkeld,
gericht op specifieke thema’s met
betrekking tot mentale gezondheid. De
modules helpen op een toegankelijke
wijze om lichte psychische klachten te
verlichten én te voorkomen. Denk aan
modules over thema's, zoals stress,
angst, mantelzorg, werkende ouders en
overgangsklachten. Gratis en anoniem.
Vanaf januari 2024 is de online tool
Mirro beschikbaar voor een groot
aantal deelnemende ministeries.

Lees hier verder. 

Samen op weg naar XpertSuite

Een goed georganiseerde arbo
organisatie is van cruciaal belang voor
O&P Rijk en onze klanten. We willen
dat onze professionals prettig kunnen
werken, met de daarvoor geschikte
middelen, en ook dat onze klanten
optimaal kunnen profiteren van onze
dienstverlening.
Een belangrijke stap is de vernieuwing
van systemen waarmee we werken
voor onze arbodienstverlening. We
hebben hiervoor een geschikte
applicatie gevonden, namelijk Xpert
Suite van Otherside at Work.
Xpert Suite is een moderne en
toekomstbestendige applicatie
waarmee we onze arbodienstverlening
kunnen verbeteren.
Lees hier verder. 

Interdepartementaal netwerk
post‐covid

Wat zou jij doen als je plotseling niet
meer kan werken, je vrienden niet kan
zien of niet meer kan sporten? In een
wereld waar covid‐19 een diepgaande
impact heeft gehad, hebben sommige
van onze collega’s nog steeds te
maken met de intense fysieke
gevolgen daarvan. Door long‐covid
moeten zij hun leven opnieuw
uitvinden. Een hele opgave. Gelukkig

https://www.oprijk.nl/actueel/weblog/bedrijfszorg/2023/marktconsultatie-curatieve-en-preventieve-interventies
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helpen onze collega’s elkaar nu in het
nieuwe interdepartementale netwerk
post‐covid. Dit netwerk werd in
augustus van dit jaar gelanceerd door
Judith Post, coördinerend
beleidsmedewerker bij het ministerie
van Infrastructuur en Waterstaat
(IenW).
Lees hier verder. 

Blog: op zoek naar toekomstige
generatie
bedrijfsmaatschappelijk werkers

Vanuit O&P Rijk zetten
bedrijfsmaatschappelijk werkers zich in
voor vitaliteit en duurzame
inzetbaarheid van zowel medewerkers
als leidinggevenden in het hele land.
De laatste jaren zijn er weliswaar veel
nieuwe collega’s bij gekomen, maar
daar staat tegenover dat er ook een
aanzienlijk aantal collega’s met
pensioen is gegaan.
Daarom zoekt O&P Rijk | Bedrijfszorg
actief de verbinding op met de Social
Work opleidingen van hogescholen om
zo meer bekendheid aan het
bedrijfsmaatschappelijk werk te geven
en studenten te inspireren voor een
loopbaan als bedrijfsmaatschappelijk
werker bij de Rijksoverheid. Hier is een
serie gastlessen voor eerste‐ en
tweedejaars studenten uit
voortgekomen. 
Lees hier verder. 

Enquête communicatie O&P Rijk

Welke informatie over onze diensten heb jij nodig? Hoe kunnen wij je nog beter
ondersteunen en informeren? En wat vind jij van deze nieuwsbrief?
Vertel het ons door de enquête in te vullen. Dit kost je slechts 3 minuten en de
antwoorden blijven volledig anoniem. 
Geef jouw feedback vóór 31 januari 2024. Alvast bedankt voor je tijd en moeite!

Met vriendelijke groet,
O&P Rijk | Communicatie
 

  GEEF HIER JOUW FEEDBACK  

Agenda

Netwerkdag vertrouwenspersonen Rijksoverheid
Wil je je aanmelden of meer info? Stuur dan een mail
naar: netwerkvp@rijksoverheid.nl

Uit ander media
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Eerder verschenen nummers

Deze nieuwsbrief van O&P Rijk I
Bedrijfszorg verschijnt vier keer per
jaar. Op onze website vind je alle
edities.  

Kopij, aan‐ en afmelden?

Heb je een idee voor een
nieuwsbericht? Wil je (collega) onze
nieuwsbrief ontvangen? Of wil je de
nieuwsbrief niet meer ontvangen?
Stuur ons dan een mail. 

Terugblik op Week van het Werkplezier 2023

Wil je meer weten over Bedrijfszorg? Kijk op onze website of volg ons op LinkedIn.
Hier delen we regelmatig interessante inzichten, blogs, nieuws en vacatures.

Disclaimer
Bedrijfszorg is onderdeel van Organisatie en Personeel Rijk (O&P Rijk). Wij
behandelen persoonsgegevens vertrouwelijk en uitsluitend voor het versturen van
deze nieuwsbrief. In onze privacymelding lees je hier meer over.

 

 

https://www.oprijk.nl/actueel/nieuws/2023/12/01/terugblik---week-van-het-werkplezier-2023
https://www.oprijk.nl/bedrijfszorg/nieuwsbrief
mailto:communicatiebedrijfszorg@rijksoverheid.nl?subject=idee%20nieuwsbericht%20%2F%20aanmelden%20%2F%20afmelden%20nieuwsbrief%20&body=Goedendag%2C%20%0A%0AVia%20deze%20mail%20wil%20ik%20%3C%3C%20een%20idee%20indien%20voor%20een%20nieuwsbericht%20%2F%20mij%20aanmelden%20%2F%20mij%20afmelden%20%3E%3E%20voor%20de%20externe%20nieuwsbrief%20van%20Bedrijfszorg%20O%26P%20Rijk.%20
https://www.oprijk.nl/bedrijfszorg
https://www.linkedin.com/company/71721764/admin/feed/posts/
https://www.oprijk.nl/bedrijfszorg
https://www.oprijk.nl/
https://www.oprijk.nl/privacy

