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P-Direkter

Wat verandert er in mijn salaris in
20247

De inhoudingen op je salaris voor
loonheffingen en pensioenpremies
wijzigen elk jaar. Deze bedragen houdt
O&P Rijk | P-Direkt in op je salaris. In

dit nieuwsbericht lees je wat er vanaf
1 januari 2024 is veranderd.

Lees meer over wat er verandert in je
salaris in 2024

Arbeidsvoorwaarden 2024: wat

wijzigt er in het nieuwe jaar? c A 0

Met ingang van 1 januari 2024 zijn een
aantal arbeidsvoorwaarden veranderd.
We hebben de belangrijkste

wijzigingen op een rij gezet. \ {,""

Lees meer over de arbeidsvoorwaarden
voor 2024

Declareer je overwerk en TOD
voor januari vanaf nu in het P-
Direktportaal

De formulieren Overwerk en Toelage
onregelmatige dienst (TOD) in het P-
Direktportaal zijn weer beschikbaar.

Wil je de toeslagen uitbetaald krijgen
bij de salarisronde van februari? Zorg
er dan voor dat je declaratie voor 13
februari 2024 is goedgekeurd door je
manager.

Lees meer over hoe je je overwerk en
TOD kunt declareren

Nieuw in App-Direkt:
zwangerschapsverlof en
geboorteverlof aanvragen

Wil je zwangerschapsverlof of -
geboorteverlof aanvragen? Dit kan nu

ook met de nieuwste versie van App-

Direkt. Op de verlofpagina in de app

vind je een nieuwe tegel

Verlofregelingen.

Lees meer over de nieuwe

functionaliteit in de App-Direkt



https://www.oprijk.nl/actueel/nieuws/2024/01/23/wat-verandert-er-in-mijn-salaris-in-2024
https://www.oprijk.nl/p-direkt/nieuws/2023/12/31/wijzigingen-arbeidsvoorwaarden-per-1-januari-2024
https://www.oprijk.nl/actueel/nieuws/2024/01/25/declareer-je-overwerk-en-tod-voor-januari-vanaf-nu-in-het-p-direktportaal
https://www.oprijk.nl/actueel/nieuws/2023/12/08/nieuw-in-app-direkt-aanvragen-aanvullend-geboorteverlof

Betaaldata 2024

De 24e van elke maand maakt O&P

2345 'eifels Rijk | P-Direkt je maandinkomen over.
67 9 M2
131 { 16171819 Is de 24e een zaterdag, zondag of een
20,21 SRRy 20 y nationale feestdag? Dan is de betaling
2FrzBagzo

eerder. Op welke dag en hoe laat je

7 geld op je rekening staat, hangt af van
je bank. Dit zijn vanaf nu de betaaldata
van 2024:

® vrijdag 23 februari

® vrijdag 22 maart

e woensdag 24 april

® vrijdag 24 mei

® maandag 24 juni

e woensdag 24 juli

e vrijdag 23 augustus

e dinsdag 24 september
e donderdag 24 oktober
e vrijdag 22 november
® vrijdag 20 december

Wist je dat?

Op 1 januari 2024 zijn verschillende onderwerpen gewijzigd in de CAO Rijk. Wil je weten
wat precies? In deze infographic lees je wat er voor wie is veranderd.

Doe je een IKB-aanvraag en heb je daarvoor bewijsstukken nodig? Voeg deze dan altijd

toe. Hoe je dit doet lees je op de pagina IKB-bewijsstukken.

Vanaf de jaarovergang 2023/2024 worden aan het eind van het jaar (bij een dienstverband
van 36 uur, anders naar verhouding) maximaal 36 uur resterend compensatieverlof en/of

overwerkverlof automatisch overgezet naar IKB-spaarverlof.

Heb je een binnenlandse dienstreis gemaakt? Vergeet dan niet binnen 3 maanden je
dienstreis te declareren in het P-Direktportaal. Hierna vervalt het recht op de vergoeding

van de kosten.

Heb je in 2023 de keuze gemaakt om elke maand je IKB-budget te laten uitbetalen en wil
je dat ook in 2024? Maak dan opnieuw de keuze in het P-Direktportaal. Deze keuze moet

je jaarlijks opnieuw maken.

De Rijksoverheid wil haar medewerkers stimuleren om actief aan de slag te gaan met hun

vitaliteit om vitaal te zijn én blijven. Daarom lanceert O&P Rijk | Bedrijfszorg vanaf 23

januari het platform Vitaal Rijk.

Dit jaar wordt binnen het Rijk een pilot uitgevoerd voor het gebruik van de Barometer
Culturele Diversiteit. De Barometer is een instrument dat is ontwikkeld door het Centraal

Bureau voor de Statistiek (CBS) om de diversiteit binnen een organisatie te meten.

Welke informatie over onze hr-diensten heb jij nodig? En hoe wil je deze informatie

ontvangen? Help O&P Rijk via een korte enquéte.

O&P Rijk | P-Direkt

P-Direkt is sinds januari 2023 onderdeel van O&P Rijk, de hr-dienstverlener voor
alle medewerkers, managers, hr-directies en beleidsmakers binnen het Rijk. In de
nieuwe organisatie hebben de volgende 8 merken hun krachten gebundeld:
Binnenwerk, P-Direkt, Bedrijfszorg, Advocaten en Adviseurs Arbeidsrecht,
Arbeidsmarkt, Inclusiviteit, Loopbaan- en Talentontwikkeling en Organisatieadvies.


https://www.oprijk.nl/actueel/nieuws/2023/11/17/infographic-wat-wijzigt-er-in-de-cao-rijk
https://www.p-direkt.nl/informatie-rijkspersoneel-2020/financien/salaris/individueel-keuzebudget-ikb/bewijsstukken-ikb
https://www.oprijk.nl/actueel/nieuws/2023/04/19/uitbreiding-mogelijkheden-ikb-spaarverlof
https://www.p-direkt.nl/informatie-rijkspersoneel-2020/financien/salaris/individueel-keuzebudget-ikb/ikb-budget
https://www.oprijk.nl/actueel/nieuws/2024/01/16/maak-werk-van-je-vitaliteit-met-platform-vitaal-rijk
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/gelijke-behandeling-op-het-werk/culturele-diversiteit-werkvloer
https://uxc83xy80gt.typeform.com/to/r1Bl2Hdn

De dienstverlening van P-Direkt blijft zoals je gewend bent: betrouwbaar en

efficiént.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor jou is bestemd. Als je niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan je is verzonden, word je verzocht
dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt
geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard dan ook, die verband houdt
met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.



