
Blog: Waarom vriendschap een
voorwaarde voor succes is

Toen ik twaalf was hoorde ik iemand
op tv vertellen dat wij in ons leven
allemaal ten minste één molecuul
inademen van iedereen die ooit
geleefd heeft. Wat een magisch idee!
Mijn gedachten gingen direct naar de
legendarische tiener‐farao Toetan‐
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Beste lezer,

Wij wensen je weer veel leesplezier! Heb je vragen, suggesties of input voor onze
nieuwsbrief? Laat het ons weten via de mail.

Hartelijke groet,
Team D&I
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Activiteiten team D&I

Training Inclusief Werven & Selecteren
Op dinsdag 23 april is er weer een training Inclusief Werven & Selecteren. Iedereen

wil graag een kandidaat die het best past bij een functie en in een team. Maar waar

vind je geschikte kandidaten en heeft iedereen wel gelijke kansen? Je leert zo

onbevooroordeeld mogelijk te kijken naar kandidaten en een objectief proces in te

richten. Je wordt je bewust van je eigen vooroordelen, verzamelt kennis over werven

en selecteren en oefent met vaardigheden die je direct toepast. Lees meer en

meld je direct aan. Liever een andere training? Bekijk ons aanbod. 

Training Leidinggeven aan een inclusieve organisatie
Op donderdag 30 mei is er een training Leidinggeven aan een inclusieve organisatie.

Ben jij strategisch of tactisch leidinggevende en wil je kennis en vaardigheden opdoen

om op inclusieve wijze leiding te geven aan jouw afdeling of organisatie? Lees meer

en meld je direct aan.
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chamon en de beroemde Martin Luther
King, van wie ik net een stukje van zijn
I have a Dream speech had gezien. Ik
was betoverd! Het idee dat ik minstens
een molecuul van hen had ingeademd
voelde alsof ik een beetje sterrenstof
in me had, die me vanaf nu voort zou
stuwen op mijn eigen reis door dit
leven. Lees de complete blog.

Maak kennis met onze recruiters

Benieuwd wat de recruiters van O&P
Rijk | Inclusiviteit voor jou kunnen
betekenen? Stuur ons een mail! Samen
werken we aan een overheid die een
afspiegeling is van de maatschappij.
Wij kijken uit naar jouw reactie!

Vacatures Banenafspraak

Wij hebben verschillende functies voor personen die in het doelgroepregister
staan op uiteenlopende afdelingen door het hele land. Hiervoor zoeken wij unieke
talenten en ervaringen. Lees snel verder waar we naar op zoek zijn en wat we
kunnen bieden, of bekijk onderstaande vacatures en mogelijkheden. 

Medewerker Onbeheerde Nalatenschappen bij het
Rijksvastgoedbedrijf
HR ondersteuner bij het Openbaar Ministerie
Medewerker controle P‐dossiers bij Infrastructuur en Waterstaat
Kamerbewaarder bij Buitenlandse Zaken
Ondersteunend medewerker HR Analytics bij Financiën
Planner opleidingen bij de IGJ
Administratief medewerker bij de IGJ
Pandbeheerder bij de Nederlandse Emissieautoriteit
Bekijk de mogelijkheden bij RVO

Tips van de redactie

Op vrijdagmiddag 26 april van 15:00 tot 17:00 uur houdt socioloog en universitair

docent Josien Arts de zevende Participatielezing van Movisie. Centraal in haar

verhaal: waarom ervaren veel mensen de overheid als ontoegankelijk,

onbetrouwbaar en ondermijnend? Hoe kan het anders en hoe zorgen we voor een

zorgzame overheid voor iedereen? Lees meer en meld je aan. 

Wat is er de afgelopen tijd gebeurd op het gebied van D&I en de
Banenafspraak?

Het CPB publiceerde een onderzoek waaruit blijkt dat het
‘vrouwenquotum’ wat sinds 2022 van kracht is, heeft geleid tot een
betere balans in de man‐vrouwverhouding binnen de raad van
commissarissen (rvc) van beursgenoteerde bedrijven.
De landelijke campagne 'Met elkaar trekken we de grens' is
gestart. Een initiatief van het Nationaal Actieprogramma Aanpak
seksueel grensoverschrijdend gedrag en seksueel geweld. Dat is
een actieprogramma van de ministeries SZW, OCW, VWS en JenV.
Het Verwey‐Jonker Instituut publiceerde een onderzoek naar
ervaringen, behoeften en ondersteuning rond baanonzekerheid van
mensen met een arbeidsbeperking.
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Dit en meer belangrijk nieuws hebben we voor je op een rijtje gezet. 

Rectificatie leestip: De succesformule van de Belastingdienst en
TalentWerkt!

In de vorige nieuwsbrief verwezen wij door naar een onjuist artikel van de
Belastingdienst. Het juiste artikel moet zijn: Belastingdienst trekt ruim 1.200
medewerkers Banenafspraak aan.

  Hoe waardeer jij onze nieuwsbrief? Klik op deze balk en vul de korte enquête in.  

 

O&P Rijk | Diversiteit & Inclusie
D&I@rijksoverheid.nl
https://www.oprijk.nl/inclusiviteit
Deze nieuwsbrief verschijnt altijd op donderdag in je mailbox.

Wil je ook een D&I‐activiteit van jouw Rijksonderdeel onder de aandacht
brengen via deze nieuwsbrief? Laat het ons weten via D&I@rijksoverheid.nl.
Wil je deze nieuwsbrief niet meer ontvangen? Meld je af door een e‐mail te
sturen naar D&I@rijksoverheid.nl.
Je persoonsgegevens behandelen wij vertrouwelijk en uitsluitend voor het
versturen van deze nieuwsbrief. In onze privacy melding lees je hier meer
over.

Deze nieuwsbrief deelt de laatste D&I ontwikkelingen, interviews, trainingen en
bijeenkomsten voor (rijks)collega’s. De redactie verwijst hiervoor onder meer naar
producten en websites van derden en is niet verantwoordelijk voor de inhoud ervan.
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