Terugkomsessie Training Inclusief Werven en Selecteren

Leerdoel
In de terugkomsessie deel je ervaringen uit je eigen praktijk met andere deelnemers. Lukt het om
toe te passen wat je geleerd hebt en wat zou jou, je team en jouw organisatie nog verder zou
kunnen helpen:

e Wat krijg jij uit je team en organisatie terug als je bezig bent in de praktijk?

e Wat lukt al en wanneer loop je tegen belemmeringen aan in het toepassen van wat jij

geleerd hebt in de trainingen?
e Wat heb je als succesvol ervaren en wil je delen met anderen?
e Waar heb je vragen over aan de trainer of andere deelnemers?

In de terugkomsessie helpen we je belemmerende factoren te identificeren en vanuit je eigen
beinvioedingssfeer te bedenken hoe je ervoor zorgt dat deze factoren je niet meer in de weg
staan.

Inhoud
Hoe is de terugkomsessie opgebouwd?

e Een voorbereidingsopdracht vooraf: denk terug aan jouw bijdrage in een werving- en
selectietraject. Wat je in de training geleerd hebt: heb je dit toegepast, wat was nog
ingewikkeld en op welke (nieuwe) vragen stuitte je? Je kunt de reflectie voor jezelf
opschrijven. Je hoeft het niet actief te delen met de trainer.

e Start: delen functie, rol in werving- en selectietraject, aanvullende leervragen voor deze
sessie

e Uitwisselen van ervaringen en leervragen

o Keuze van een casus die aansluit op meeste leervragen
o Uitvragen van de casuistiek, probleemverkenning, delen oplossingen o.b.v.
ervaringen andere deelnemers en de training, reflectie

e Vragenronde: deelnemers stellen naar behoefte vragen (o0.b.v. voorbereiding of n.a.v. de
intervisie-ronde) die beantwoord worden door trainer en andere deelnemers.

Voor wie en door wie
Iedereen die de training ‘Inclusief werven en selecteren’ of een van de Verdiepingstrainingen heeft
gevolgd en zich hier verder in wil ontwikkelen.

De training wordt verzorgd door professionele trainers die werkzaam zijn bij Leeuwendaal en haar
partners Van de Bunt Adviseurs en Ocullus Consultancy.

Data en aanmelden

Inschrijven kan via LeerRijk, je LMS leermanagementsysteem of door een mail te sturen

aan inclusieveoverheid@leeuwendaal.nl. Kijk ook via deze link welk leerportaal je organisatie
gebruikt.

Praktisch
e De terugkomsessies zijn online en duren 2 uur
e Deelname is kosteloos
¢ Minimaal 8 deelnemers, maximaal 15 deelnemers
e Als je vanwege een (arbeids)beperking speciale behoeftes hebt voor deelname aan deze
training dan horen we het graag

Meer informatie
Voor meer informatie over de inhoud van de terugkomsessie neem contact op met
inclusieve.overheid@leeuwendaal.nl



https://www.oprijk.nl/inclusiviteit/trainingen-werven--selecteren-voor-inclusieve-overheid/reguliere-trainingen
https://www.oprijk.nl/inclusiviteit/trainingen-werven--selecteren-voor-inclusieve-overheid/verdiepingstrainingen-inclusief-werven-en-selecteren
mailto:inclusieveoverheid@leeuwendaal.nl
https://www.oprijk.nl/inclusiviteit/documenten/publicaties/2023/03/29/leermanagementsystemen-van-departementen
mailto:inclusieve.overheid@leeuwendaal.nl

