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Begeleide intervisie 
vertrouwenspersonen rijksoverheid

‘Alleen ga je sneller, samen kom je verder’

Een Afrikaans spreekwoord. Nelson Mandela 
refereerde er vaak aan. Alleen ga je dan misschien 
wel sneller op je doel af, maar samen kom je verder. 
Je hebt elkaar nodig om verder te komen. Iedereen 
is anders en kijkt ook anders naar situaties. Soms 
lastig, maar vaker erg helpend als iemand je vragen 
stelt waar je zelf niet aan gedacht had, je een 
andere kant van een situatie laat zien of een andere 
invalshoek met je bespreekt. En juist die andere blik, 
die kan je helpen om zelf weer verder te komen. 
En dat is wat je in intervisie doet om je eigen 
competenties verder te ontwikkelen.

Wat is intervisie
Intervisie is een werkvorm waarin mensen uit 
hetzelfde vakgebied elkaar professioneel bevragen, 
situaties analyseren, elkaar inspireren en stimuleren 
om tot (zelf)reflectie te komen. 

Hierdoor kan je je eigen vaardigheden en 
competenties vergroten en leren hoe je in een 
volgende situatie ook kan handelen. 

Intervisie is daardoor een doorgaand leerproces: 
stilstaan bij je handelen. 

Volgens de Basiseisen vertrouwenspersonen 
(hoofdstuk 6 Kwaliteitsborging) ben je verplicht 
drie keer per jaar aan intervisie deel te nemen. 
Onze groepen komen vier keer per jaar bij elkaar. 
Daarmee voldoe je dus aan deze verplichting. 

Kleine groepen
Het is belangrijk dat je intervisiegroep een veilige 
plek is om ervaringen te delen en om onzekerheden 
of twijfels te bespreken. 

Daarom bestaan onze intervisiegroepen uit 
maximaal negen deelnemers en worden in de 
groep afspraken gemaakt over het vertrouwelijk 
bespreken van kwesties. 
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Iedere groep wordt begeleid door een ervaren 
begeleider, die ingebrachte kwesties samen met de 
groep behandelt. 
 
Extra dimensie: leren van verschillen
Je groep is een interdepartementale groep met 
vertrouwenspersonen vanuit verschillende 
onderdelen van de Rijksoverheid. Dat geeft 
een extra dimensie, want de verschillende 
bedrijfsculturen werken verrijkend. Nog meer 
mogelijkheden om te leren hoe anderen het doen 
en zo je eigen handelingsrepertoire uit te kunnen 
bouwen. Wij hebben zelfs (Engelstalige) online 
groepen met vertrouwenspersonen, die werken in 
het buitenland. 

Wat is mijn inbreng
Intervisieonderwerpen kunnen gaan over het 
inhoudelijke werk, maar ook over het persoonlijke 
aspect in het werk. Inhoudelijk gaat het dan 
bijvoorbeeld over kennis- of procedurevragen. Het 
persoonlijke aspect kan zich uiten in vragen over 
persoonlijke drijfveren, belemmerende gevoelens of 
blokkades. 

Je neemt actief deel tijdens je eigen inbreng van 
kwesties én die van anderen. Het stellen van vragen, 
luisteren en feedback geven is daarbij van belang. 
De begeleider zal je meenemen in dat proces en de 
groep hierin begeleiden. 

Als vertrouwenspersoon ben je vast al goed in staat 
om actief te luisteren en open vragen te stellen. Dit 
is wat ook wat er van de deelnemers aan intervisie 
wordt verwacht. 

Aanmelden
Wil je ook deelnemen aan één van onze 
intervisiegroepen? Dan zijn twee dingen verplicht:

• Je hebt de Basisopleiding vertrouwenspersonen 
afgerond; én 

• Je bent formeel aangesteld als 
vertrouwenspersoon.

Met veel departementen hebben we afspraken 
gemaakt en kan je gewoon deelnemen aan de 
interdepartementale intervisie. Als die afspraken 
er niet zijn, is deelname ook mogelijk en kijken we 
samen naar de mogelijkheden.

We hebben groepen over het hele land verdeeld, 
dus er zit er vast wel een bij jou in de buurt! Liever 
online?  Ook dat is mogelijk. 
Aanmelden kan door een e-mail te sturen naar 
netwerkvp@rijksoverheid.nl onder vermelding van 
‘deelname aan intervisie’.
Je kunt ook contact opnemen als je nog vragen 
hebt.
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