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1. Tarieven en Producten- en Dienstenscatalogus 2024 
 
Algemeen 
De uurtarieven zijn ten opzichte van 2023 geïndexeerd met 4,65%.                                                
De nieuwe uurtarieven vanaf 1 januari 2024 zijn: 

Schaalniveau Uurtarief 
2022 

Uurtarief 
2023 

Uurtarief 
2024 

 

Schaal 6 t/m 8 90 96 100 
 

Schaal 9 en 10 114 121 127 
 

Schaal 11 en 12 134 143 150 
 

Schaal 13 en 
hoger 154  164       172 

Projectleiding en 
specialistisch 
onderzoek 

        200 

Bedrijfsarts 230/258 245/275 256/288 

 
Toelichting: tarief voor projectleiding en specialistisch onderzoek 
Voor bepaalde opdrachten van klanten is er zeer specialistische kennis nodig die wij niet in huis 
hebben. Ten eerste omdat het ondoelmatig is om alle (zeer specifieke) kennis in huis te hebben  
en ten tweede omdat dit vanwege de krappe arbeidsmarkt niet past binnen ons FGR. De kosten  
van deze specialisten zijn hoger dan onze reguliere tarieven. Om deze kosten te verdisconteren 
zouden de tarieven van onze S13 en hoger opgehoogd kunnen worden. Dit zou een scheve  
verhouding opleveren en niet matchen met ‘de vervuiler betaalt’. Onze financieel specialisten  
hebben dit tarief berekend op basis van de huidige tarievenontwikkelingen in de markt. 
 
Binnenwerk 
 
De kostprijsindicaties* per baan zijn ten opzichte van 2023 geïndexeerd met 4,96%.                                                
De nieuwe kostprijsindicaties vanaf 1 januari 2024 zijn: 
 

 
 
* Kosten zijn indicatief. De werkelijke kosten worden o.b.v. nacalculatie in rekening gebracht.  
In verband met subsidies voor mensen met een arbeidsbeperking, vallen de werkelijke kosten 
vaak lager uit. De prijzen in de tabel betreffen de all-in tarieven voor 1 FTA (baan voor 
medewerkers met een arbeidsbeperking, van 25,5 uur) op jaarbasis. Het tarief bevat naast de 
salariskosten van de participant, ook alle kosten voor het gemandateerd werkgeverschap met 
leiding, begeleiding en inkomensbeheersing. 

Kostprijsindicatie Banen 
Binnenwerk 2022 2023 2024

P-dossiers digitaal op orde € 62.000 € 70.500 € 74.000
Archiefbewerking fysiek en digitaal 
(meta-datering) € 60.000 € 68.200 € 71.600

Informatie-huishouding € 75.000 € 85.300 € 89.500

Pandgebonden taken € 38.000 € 43.200 € 45.300

Pandgebonden taken (RSO) € 38.000 € 43.200 € 45.300

Bos- en natuurbeheer € 43.000 € 48.900 € 51.300

Nieuwe werksoort (schaal 7) € 70.000 € 79.600 € 83.500

Nieuwe werksoort (schaal 9) € 80.000 € 91.000 € 95.500

ICBR-banen € 55.000 € 62.500 € 65.600

AMO's (Assistent MO-ers) - - € 49.800
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Budgetfinanciering 
 
Advocaten en Adviseurs Arbeidsrecht 
Klachtbehandeling ongewenste omgangsvormen 
Met het stoppen van de behandeling van bezwaarzaken is de klachtbehandeling niet meer passend 
in het portfolio van de dienstverlening. In 2024 wordt deze dienstverlening elders belegd 
(streefdatum is 1 juli 2024). 
 
Bedrijfszorg 
Er zijn geen wijzigingen ten aanzien van de Budgetfinanciering.  
In de PDC van 2023 zijn de diensten beschreven op basis van inzet van adviseurs met bijbehorend 
tarief. In de PDC van 2024 is de dienstverlening beschreven op basis van activiteiten gericht op 
advies en begeleiding van verzuim, preventie van verzuim en het bevorderen van werkplezier. Er 
worden thema’s en interventies benoemd ter bevordering van gezond en veilig werken. De 
genoemde thema’s zijn: hulp bij complexe verzuimvraagstukken, bevorderen eigen regie, sociale 
veiligheid, vitaliteit, welzijn in het werk en kwaliteit van werk. 
 
Organisatieadvies 
Kennisdeling 
Basistrainingen blijven in de budgetfinanciering. Verdiepingstrainingen worden maatwerk. 
Verdiepingstrainingen betreffen: Training en begeleiding voor gevorderden op maat bij de 
toepassing van organisatie-instrumenten zoals het FGR, FUWASYS, FUWA-Rijk, 
kwaliteitsraamwerken, capaciteitsplannen, flexibel organiseren e.a. in relatie tot het 
Rijkspersoneelsbeleid. 

Wijzigingen stuksprijzen Tijdelijk Werk 
De stuksprijzen van Tijdelijk Werk (DALT | Arbeidsmarkt) zijn naar beneden bijgesteld op basis 
van nieuwe berekeningen. De stuksprijzen voor de gehele inhuurdienstverlening (premium) gaan 
met € 13  per maand/per contract lager uitkomen in vergelijking met 2023. 
Aanvullend zijn er nieuwe stuksprijzen opgenomen in de PDC ter dekking van de 
inhuurdienstverlening voor het Dynamisch Aankoop Systeem (DAS), inhuurdienstverlening voor 
Enkelvoudige- en Meervoudige onderhandse aanbestedingen en resultaatopdrachten.  

Nieuwe dienstverlening Tijdelijk Werk 
In 2024 zal er nieuwe dienstverlening vanuit Tijdelijk Werk worden opgenomen: ‘System as a 
Service’, waarbij het VMS systeem Digitale Inhuuroplossing Rijksoverheid (DIOR) kan worden 
afgenomen op basis van stuksprijzen (per maand/per contract). 

Vervallen dienstverlening Tijdelijk Werk 
De dienstverlening vanuit de Rijksbrede detacheringspool wordt niet meer beschikbaar gesteld.  
De verlengingsfee voor lopende opdrachten wordt nog wel doorberekend bij een eventuele 
verlenging.  
 
Connexys en de bijhorende gebruikerskosten voor 2023 wordt alleen nog beschikbaar gesteld ten 
behoeve van de uitfasering van Connexys in 2023. 

2. Dienstverleningsafspraken 2024 
De dienstverleningsafspraken met de opdrachtgevers worden vanaf 1 januari 2024 afgesloten met 
een permanente looptijd. 
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