
In gesprek met Marieke
Manschot

Vakbondsbestuurder bij FNV. In ons
gesprek vertelt zij wat in haar ogen de
Wnra heeft gebracht. En wat de
waarde is van het sociale partner
model. En ze doet ook een appèl aan
leidinggevenden. Benieuwd? Lees dan
het snel het interview.

Een goed begin

Een goed begin is het halve werk. Dus
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We beginnen het nieuwe jaar voortvarend. Met een vooruitblik op 2023. Wat
kan je verwachten op arbeidsrecht gebied? We vertellen je het! Je leest een
interessant interview met vakbondsbestuurder Marieke Manschot. Zo kijk je
eens 'van de andere kant' naar werkgever Rijk. Maak kennis met team
Toeslagen. Proef aan een Huiskamersessie sociale veiligheid en leer het belang
van een helder P‐gesprek. En dat is nog niet alles: we geven je de rode draden
uit het Werkonderzoek van BZK en antwoord op de vraag of urenuitbreiding
en ouderschapsverlof samengaan. We wensen je veel leesplezier!

In gesprek met Marieke Manschot

Een goed begin

Disfunctioneren en het belang van een eerlijke boodschap

De staat van de Staat

Klantteam Toeslagen

Urenuitbreiding en ouderschapsverlof

Werkonderzoek BZK

Huiskamersessie sociale veiligheid

https://www.oprijk.nl/advocaten-adviseurs-arbeidsrecht
https://www.oprijk.nl/actueel/weblog/advocaten-en-adviseurs-arbeidsrecht/2023/interview-marieke-manschot


hoe kan onze nieuwsbrief beter
beginnen dan met een vooruitblik op
2023.Wat kunnen we dit jaar
verwachten op arbeidsrecht gebied?
Welke veranderingen komen er in wet‐
en regelgeving? Lees ons weblog en je
weet wat je te wachten staat!

Disfunctioneren en het belang
van een eerlijke boodschap

Bij disfunctioneren is duidelijk
communiceren uitermate belangrijk.
Voor de medewerker maar ook voor de
leidinggevende. Hoe pak je dat aan?
Hoe voer je een goed P‐gesprek en wat
leg je vast? Lees ons weblog met
handvatten en adviezen. Zo kom je
goed beslagen ten ijs.

De staat van de Staat

In de staat van de Staat twee
interessante uitspraken die door ons
toegelicht worden. Een ontslag op de
slaande voet en een
ontbindingsverzoek dat niet toegekend
wordt. Verdiep je kennis, lees hier snel
verder.

Klantteam Toeslagen

Met de komst van advocaat Maarten
Ledesma Marin binnen onze
gelederen, vertellen we je graag meer
over het bijzondere klantteam waarin
hij gaat werken. Bij de dienst
Toeslagen ligt een grote opgave. Hoe
ze die aanpakken lees je in ons
weblog.

Urenuitbreiding en
ouderschapsverlof

Een medewerker vraagt
urenuitbreiding en ouderschapsverlof
aan. Kan dat tegelijkertijd? Je gevoel
zegt dat dat niet helemaal zuiver is.
Maar wat zegt de wet‐ en regelgeving?
Lees ons weblog en je bent volledig op
de hoogte!

Werkonderzoek BZK

Wat kunnen we op het gebied van
Integriteit opsteken uit het
Werkonderzoek dat BZK heeft
gehouden. We hebben de rode draden
en conclusies voor je op een rij gezet.
Het is een interessant weblog. Lees
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hier snel verder!

Huiskamersessie sociale veiligheid

Hoe raak je met elkaar in gesprek over
sociale veiligheid. En hoe doe je dat op
een laagdrempelige manier en in een
goede sfeer? Het CPB vond, samen
met de docenten van de Academie
voor Arbeidsrecht|Rijk een mooie
oplossing: huiskamersessies. In ons
weblog lees je hoe dat uitgepakt heeft!

Heb je nog geen abonnement op onze nieuwsbrief? Mail ons en we zorgen dat je de
nieuwsbrief ontvangt.
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