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Profiel organisatie                                                                               
 

De organisatie:                   Ministerie van Economische Zaken en Klimaat, Rijksdienst voor 
Ondernemend Nederland 
 
RVO is een inclusieve werkgever die diversiteit omarmt. We maken ons hard 
voor gelijke kansen voor iedereen, ongeacht huidskleur, afkomst, religie, 
nationale afkomst, seksuele geaardheid, leeftijd, staatsburgerschap, 
burgerlijke staat, beperking of genderidentiteit. We streven ernaar om onze 
verschillen optimaal te benutten zodat we creativiteit, innovatie en 
talentontwikkeling kunnen stimuleren. 
 
Kansen voor Nederland, kansen voor jou 
 
Een duurzame, economisch sterke samenleving: daar werken we aan bij de 
Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO). Met nationale en 
internationale programma’s, van de energietransitie en voedselproductie tot 
ontwikkelingsprojecten in Afrika. Met voorlichting, advies, financiering, 
subsidies en hulp bij het vinden van zaken- of kennispartners. Door slim 
organiseren en maximaal gebruik van digitale communicatie zorgen we voor 
een soepele en optimale dienstverlening. Door elkaar op te zoeken en 
verbindingen te leggen bieden we nieuwe inzichten en mogelijkheden. Voor en 
achter de schermen zetten 4500 mensen zich in voor een economisch sterk, 
innovatief en duurzaam Nederland, op verschillende vestigingen in Nederland. 
Ook voor jou zijn er kansen!  
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Onze adviseurs weten als geen ander wat er nodig is om ondernemende 
Nederlanders vooruit te helpen. Beoordelaars nemen subsidie- en andere 
verzoeken onder de loep en helpen de aanvragers om nieuwe stappen te 
zetten. Inkopers benutten de inkoopkracht van de Rijksoverheid, ook om 
maatschappelijke doelen te bereiken. De medewerkers van de frontoffice 
staan iedereen te woord die vragen heeft. Functioneel beheerders ontwikkelen 
en onderhouden digitale loketten. Projectmanagers onderzoeken wat de 
mogelijkheden van big data zijn. Juristen adviseren over de toepassing van 
wet- en regelgeving en handelen bezwaar en beroepen af binnen de ruimte die 
wet- en regelgeving biedt. Ook zijn ze betrokken bij het opstellen van nieuwe 
wet- en regelgeving. En communicatieadviseurs ontwikkelen toegankelijke 
websites voor voorlichting en advies. 
 
Wie ondernemend Nederland een warm hart toedraagt, kan bij onze 
organisatie dus alle kanten op. 
 
De directie KPNL en JZ is primair verantwoordelijk voor de procesinrichting en 
uitvoering van fiscale instrumenten, financiële instrumenten en subsidies, 
schenkingen en inkopen die op nationale regelingen zijn gebaseerd en 
daarnaast voor de juridische activiteiten voor geheel RVO. Eén van de vier 
afdelingen binnen deze directie is 'Grootschalige Innovatie- en 
Duurzaamheidsstimulering I (GIDS I)'. Binnen GIDS I  wordt gewerkt aan 
grootschalige (kennisintensieve) regelingen waarbij procesoptimalisatie en 
inzet van ICT een grote rol spelen. GIDS 1 voert grootschalige regelingen uit 
op het gebied van energiebesparing, duurzame energie, milieuvriendelijkheid 
en de gebouwde omgeving. Over het algemeen gaat het om financiële 
regelingen, het kan echter ook gaan om andere vormen van ondersteuning.  
 
GIDS 1 werkt nauw samen met de Directie Nationale Programma’s op 
inhoudelijke beleidsthema’s. Op dit moment zijn alle teams betrokken bij 
actuele politieke ontwikkelingen. Het klimaatakkoord, de klimaattafels en de 
CO2-reductiedoelstellingen die voor vijf sectoren zijn afgesproken hebben 
grote invloed op de programma’s die GIDS 1 uitvoert. De directie KPNL en JZ 
is primair verantwoordelijk voor de procesinrichting en uitvoering van fiscale 
instrumenten, financiële instrumenten en subsidies, schenkingen en inkopen 
die op nationale regelingen zijn gebaseerd en daarnaast voor de juridische 
activiteiten voor geheel RVO. Eén van de vier afdelingen binnen deze directie 
is 'Grootschalige Innovatie- en Duurzaamheidsstimulering I (GIDS I)'.  
 
Binnen GIDS I wordt gewerkt aan grootschalige (kennisintensieve) regelingen 
waarbij procesoptimalisatie en inzet van ICT een grote rol spelen. GIDS 1 
voert grootschalige regelingen uit op het gebied van energiebesparing, 
duurzame energie, milieuvriendelijkheid en de gebouwde omgeving. Over het 
algemeen gaat het om financiële regelingen, het kan echter ook gaan om 
andere vormen van ondersteuning. GIDS 1 werkt nauw samen met de directie 
Nationale Programma’s op inhoudelijke beleidsthema’s. Op dit moment zijn 
alle teams betrokken bij actuele politieke ontwikkelingen. Het klimaatakkoord, 
de klimaattafels en de CO2-reductiedoelstellingen die voor vijf sectoren zijn 
afgesproken hebben grote invloed op de programma’s die GIDS 1 uitvoert. 
 
 Het team Verbeteringen Woningen en Energie, waarin je gaat werken bestaat 
uit 19 collega's, die samen opdrachten uitvoeren voor het Ministerie van 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. Samen werken we aan het 
verduurzamen en aardgasvrij maken van huurwoningen, gebouwen van VvE's 
en maatschappelijk vastgoed in Nederland. Je mag rekenen op de steun van 
een leidinggevende die samen met het team staat voor een klantgerichte en 
optimale dienstverlening met hoge kwaliteit. De sfeer die in het team heerst 
kan omschreven worden als collegiaal en informeel.  

 
Takenpakket 
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Wat ga je 
doen? 

Ben jij onze nieuwe beoordelaar aanvragen verduurzaming van 
maatschappelijk vastgoed?   
 
Voor jou is het een uitdaging, om vanuit deze functie, een bijdrage te leveren 
aan de energietransitie met als doel ons land een duurzamere toekomst te 
bieden. Je verwondert je over en bent geïnteresseerd in de grote 
verscheidenheid aan innovatieve energiebesparende projecten van eigenaren 
van maatschappelijk vastgoed. In het team is veel kennis aanwezig over 
energiebesparing in de volle breedte. Deze kennis wordt ingezet bij regelingen 
en ontwikkelingen in het kader van het klimaatakkoord. Daar wil jij toch aan 
mee werken?   
 
De belangrijkste taken die binnen deze functie op jouw bord liggen zijn: 
-beoordelen van aanvragen voor de subsidieregeling duurzaam 
maatschappelijk vastgoed (Dumava)op technische, financiële en procedurele 
criteria. Met jouw kennis en ervaring van warmtepompen, 
luchtbehandelingssystemen, verlichting en geïntegreerde pakketten van 
installaties en maatregelen bij energiezuinige renovaties van 
utiliteitsgebouwen zit jij hier goed. 
-contact hebben met(potentiële) aanvragers/ondernemers en intermediairs 
over de (on)mogelijkheden en criteria van de regeling. Het komt voor dat je 
'nee' moet verkopen in een 'slecht nieuws gesprek'. Gelukkig voor ons, is dit 
voor jou geen probleem en doe je dit op een zakelijk betrokken manier.  
 
Wie weet werk jij op dit moment bijvoorbeeld bij een technisch adviesbureau, 
op een calculatieafdeling van een projectontwikkelaar/aannemer of bij een 
energieadviesbureau en lijkt het je leuk om een nieuwe stap in je carrière te 
zetten. We nodigen je van harte uit om ons je interesse voor deze vacature 
kenbaar te maken, zodat we samen de mogelijkheden en uitdagingen kunnen 
bespreken!   

 
Profiel kandidaat 
 

Wat is jouw 
profiel 

Binnen RVO vinden we het belangrijk dat medewerkers klantgericht zijn, 
deskundig en kostenefficiënt werken en streven naar optimale in- en externe 
samenwerking.  
 
- Kennis van techniek in combinatie met alle aspecten van goed 
werkgeverschap; 
- Relevante werkervaring op HBO niveau met bouwkunde of 
installatietechniek; 
- Ervaring met de uitvoering van financiele (subsidie) regelingen is een pre; 
- Oog voor de balans tussen kwaliteit en snelheid; 
- Je kunt omgaan met kaders, die horen bij de uitvoering van een grote 
regeling; 
- Je kunt goed schakelen tussen de klant, collega's en de organisatie. 
 
Competenties:  
- Analytisch vermogen; 
- Samenwerken; 
- Besluitvaardig; 
- Flexibel; 
- Communicatieve vaardigheden (schriftelijk èn mondeling). 
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