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Jaaroverzicht 2024

Binnenwerk realiseert 215 nieuwe banen -
in totaal 1085 banen voor 872 mensen
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Hoogtepunten

Met de grootste groei tot nu toe, was 2024 een succesvol jaar voor Binnenwerk. De
grens van 1000 banen passeerde Binnenwerk in juni. Daarnaast waren er nog meer
mooie momenten in 2024. Zoals:

Bezoek

Secretaris-generaal Roozen van BZK, minister Uitermark van BZK en staatssecretaris
Nobel van SZW kwamen op werkbezoek. Zij staken elk de handen uit de mouwen om
mee te werken met een Binnenwerk-team. Lees hun reacties op de laatste pagina.

Feest
Ook het Binnenwerk-feest met alle collega’s was een hoogtepunt. Vanuit het hele
land kwam Binnenwerk naar Gelderland voor een dag ontmoeten en ontspanning.

Ontwikkelen

In 2024 was ook de aftrap voor het programma vitaliteit. Leren en ontwikkelen blijft
daarnaast een belangrijk onderwerp van gesprek voor wie dat wil. Er komen steeds
meer opleidingen op maat.

Onderdeelcommissie
Ook de Onderdeelcommissie van Binnenwerk zette zich actief in. Dankzij hun signaal,
paste Binnenwerk de wasvergoeding aan voor alle medewerkers met kleding.
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Grootste groei tot nu toe

Met 215 nieuwe banen in 2024 kwam de teller eind december op 1085 gerealiseerde banen.
Daarmee had Binnenwerk de grootste groei tot nu toe. Al deze banen betekenen voor 872
Binnenwerk-collega’s met een doelgroepindicatie nuttig en duurzaam werk binnen het Rijk.
Dat aantal is een groei van 198 Binnenwerk-collega’s ten opzichte van eind 2023.

Uitbreiding

Dankzij de samenwerking met Staatsbosbeheer kwamen er nog eens 5 bos- en
natuurbeheerteams bij. Daarnaast startte ook nog een team met pandgebonden taken op
hun hoofdkantoor in Amersfoort.

Nieuw in 2024 was het werk bij het Kleding- en Persoonsgebonden Uitrusting Bedrijf (KPU)
van Defensie in Soesterberg, waar Binnenwerk-collega’s verschillende ondersteunende
werkzaamheden verrichten. Een werkomgeving waar nog meer kansen zitten. Ook kansrijk is
het recyclen van datadragers; het Binnenwerk-team in Hoogeveen is in 2024 gegroeid.

In 2024 is Binnenwerk ook verdergegaan met het verkennen van grootschalige banencreatie.
Samen met Justid en Rijksorganisatie voor Informatiehuishouding (RvIHH) zijn er meer
archiefbanen gerealiseerd.

Daarnaast groeide het aantal teams dat ondersteunend facilitair werk doet in Rijkspanden.
Zo leren steeds meer Rijkscollega’s Binnenwerk kennen.
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Vooruitblik

De verwachting is dat de samenwerking op het gebied van informatiehuishouding

in 2025 tot nog meer banen leidt. Om komend jaar ook banen op andere thema'’s te
realiseren, zijn in 2024 alvast verschillende voorbereidingen getroffen. In 2025 gaan we
een samenwerkingsverband aan met de Belastingdienst om voor het Rijk meer banen
te realiseren. Daarnaast nemen we teams over van de Belastingdienst en O&P Rijk |
P-Direkt. Binnenwerk is voor deze teams een logische plek.

Zo krijgt de Banenafspraak steeds meer vorm, dankzij de steun van opdrachtgevers
en samenwerking met partnerorganisaties. De financiering die de ICBR in 2022
beschikbaar stelde voor Binnenwerk-banen, is zoveel mogelijk benut. Nieuwe ideeén
en samenwerkingen blijven daarom welkom. Samen met onze opdrachtgevers en
partnerorganisaties maken we een succes van de Banenafspraak.



Totaal gerealiseerd eind 2024: 1085 banen i r
Binnenwerk groeit in 2024 met 215 nieuwe banen. Daarmee heeft Binnenwerk sinds de start in 8 jaar tijd in totaal 1085 banen ' /
gerealiseerd. Niet eerder liet Binnenwerk zo’n groei zien. Daarmee biedt het Rijk eind 2024 via Binnenwerk aan 872 mensen met
een doelgroepindicatie een baan.

Het aantal medewerkers en het aantal banen verschillen, een Binnenwerk-baan is namelijk 25,5 uur per week.

Opdrachtgever Banen Werksoorten Banen

Algemene Zaken 7,29 Archief 125,97
Binnenlandse zaken en Koninkrijkrelaties 208,05 Assistent managementondersteuning 15,15
Buitenlandse Zaken 54,24 Bos- en natuurbeheer 476,22
Economische Zaken en Klimaat 130,20 Pandgebonden taken 321,95
Financién 138,78 Personeelsdossiers digitaliseren 40,79
Hoge Colleges van Staat 14,14 Recyclen datadragers 1,34
Infrastructuur en Waterstaat 2,75 Reparatie kleding 11,03
Justitie en Veiligheid 301,96 Extra schoonmaak RSO 82,50
Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit 54,30 TOTAAL * 1084,95
Onderwijs, Cultuur en Weterschap 66,26
Sociale Zaken & Werkgelegenheid 15,80
Volksgezondheid, Welzijn en Sport 91,16
TOTAAL * 1084,93

* Door afrondingsverschillen zit er een Rleine discrepantie in totaal aantal banen per opdrachtgever en per werksoort.
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Ontwikkelen

Binnenwerk biedt medewerkers alle ruimte om zich verder

te ontwikkelen en maakt daarvoor samen met lesaanbieders
opleidingen op maat. Zodoende heeft elk Binnenwerk-team in
2024 één of meerdere trainingen gevolgd. Denk aan specifieke
trainingen in bos- en natuurbeheer, kernkwaliteiten en
werknemersvaardigheden.

Kijken naar wat iemand nodig heeft en wat past, leidt soms
ook tot een nieuwe stap. In 2024 vonden 49 medewerkers een
andere baan bij Binnenwerk of elders binnen het Rijk, waarvan
11 medewerkers zijn gedetacheerd.
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Werk maken van de Banenafspraak

Binnenwerk draagt bij aan een diverse en inclusieve
werkomgeving binnen het Rijk. Op steeds meer plekken in
het land ontstaan zo kansen voor mensen met een afstand
tot de arbeidsmarkt. Cijfers vertellen veel, woorden en

p— Y e A |

beelden spreken nog meer. Een greep uit 2024: - El
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Binnenwerk

Binnenwerk creéert sinds 2016 structurele en duurzame banen in teamverband binnen

het Rijk voor mensen met een doelgroepindicatie. Dit is in opdracht van ministeries en
uitvoeringsorganisaties en in samenwerking met partners als FMH, Justid, Rijksorganisatie
voor Informatiehuishouding en Staatsbosbeheer. Het gaat om banen in bos- en
natuurbeheer, archiefwerk, personeelsdossiers digitaliseren of pandgebonden taken.
Daarnaast is Binnenwerk altijd op zoek naar nieuwe mogelijkheden.

Als werkgever ontzorgt Binnenwerk opdrachtgevers volledig met specialistische
ondersteuning op maat. Van vaste leiding en begeleiding, tot subsidieaanvragen en
regelgeving.
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Reacties

‘Ik zag op de werkvloer

hoe Binnenwerk een veilige
omgeving creéert waarin
werknemers in hun eigen tempo
Runnen groeien’

Judith Uitermark, minister
BZK

‘IR ben hier gegroeid en heb
meer zelfvertrouwen gekregen’
Kay, Binnenwerk-collega

‘Kijken naar wat iemand

wél kan. Dat hebben ze bij
Binnenwerk goed begrepen’
Jurgen Nobel, staatssecretaris
SZW

‘We kunnen op veel plekken
een voorbeeld aan
Binnenwerk nemen’
Vincent Roozen, secretaris-
generaal BZK

Colofon
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