
Binnenwerk maakt werk van de 
Banenafspraak
Structurele en duurzame banen binnen het Rijk voor mensen met een doelgroepindicatie

Denk mee in mogelijkheden
Binnenwerk creëert in opdracht van ministeries en uitvoeringsorganisaties structurele en duurzame banen 
in teamverband binnen het Rijk voor mensen met een doelgroepindicatie. Denk aan archiefwerk, bos- en 
natuurbeheer, digitaliseren personeelsdossiers en ondersteunend facilitair werk in Rijkspanden.

Dit doen we samen met onze partnerorganisaties zoals de Belastingdienst, Domeinen Roerende Zaken, 
FMHaaglanden, Justid, KPU-bedrijf, O&P Rijk | P-Direkt, Rijksorganisatie voor Informatiehuishouding, RSO en 
Staatsbosbeheer. 

Win-win
Als werkgever ontzorgt Binnenwerk opdrachtgevers volledig met specialistische ondersteuning op maat. Van 
vaste begeleiding tot subsidieaanvragen. Onze medewerkers ontwikkelen zich in een prettige omgeving, terwijl ze 
partnerorganisaties helpen met hun opgave. Een win-win voor alle betrokkenen dus.

Zie je kansen?
Hoe maken we als Rijk de Banenafspraak nog meer waar? Binnenwerk is altijd op zoek naar nieuwe mogelijkheden 
en samenwerkingen. Heb je een idee? We horen het graag. 

 
  

Onze werksoorten
Binnenwerk-collega’s doen gevarieerd werk, op veel verschillende plekken in Nederland. Dit is mogelijk dankzij 
de samenwerking met partnerorganisaties. Onze teams doen werk als:

Bos- en natuurbeheer
Onderhoud en beheer van natuur op Staatsbosbeheer-
locaties door heel Nederland. Werkzaamheden 
variëren per regio en seizoen. Van bosmaaien en zagen 
tot repareren van afrastering en plaatsen van borden. 
Een succesvolle samenwerking waar alle bezoekers 
van natuurgebieden van genieten.

Pandgebonden - ondersteunend facilitair werk 
Gevarieerd takenpakket in Rijkspanden, afgestemd 
op de behoefte per pand. Zoals hospitality, 
vergaderservice, toetsenbord- of stoelreiniging, 
koffierondes, autowassen zonder water en 
ondersteuning catering.

Personeelsdossiers digitaliseren
Personeelsdossiers controleren op de vereiste 
documenten en deze dossiers opschonen. Zoals 
stukken in bulkbestanden van honderd pagina’s 
voorzien van juiste naam en ontdubbelen. Partner 
O&P Rijk | P-Direkt levert de dossiers.

Ontwikkelmogelijkheden
Leren en ontwikkelen zijn belangrijke thema’s bij Binnenwerk. We investeren actief in duurzame ontwikkeling 
en inzetbaarheid van onze medewerkers. Ook dat is maatwerk bij Binnenwerk; we bieden gerichte scholing 
die aansluit bij het takenpakket en bij elke individuele medewerker. Denk aan vakgerichte opleidingen, 
maar ook een cursus werknemersvaardigheden en workshops vitaliteit. De leidinggevenden en jobcoaches 
hebben hierin een belangrijke rol. Zij ondersteunen hun medewerkers op de werkvloer en zorgen voor een 
leeromgeving die aansluit bij iedere medewerker in het team. Zo creëren wij bij Binnenwerk een basis voor 
groei, in ieders eigen tempo.

 
Archiefwerk
Het voorbereiden en scannen van kilometers papieren 
dossiers in samenwerking met partnerorganisaties 
Justid en Rijksorganisatie voor Informatiehuishouding. 

 Contact
  O&P Rijk|Binnenwerk
  Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
  Postbus 20011
  2500 EA Den Haag
  binnenwerk@rijksoverheid.nl



Pandgebonden - ondersteunend faciliterend werk
In elk Rijkspand kan wel een Binnenwerk-team aan de slag. We werken veel samen met facilitaire dienstverlener 
FMHaaglanden. Maar ook met Domeinen, voor het recyclen van datadragers. En het KPU-bedrijf van Defensie voor 
kledingreparatie, - uitgifte en verzending. Kortom, een gevarieerde werksoort met veel variatie afhankelijk van de 
locatie. Je vindt Binnenwerk in meer dan 30 Rijkspanden.

Het begon met toetsenbordreiniging, een van onze eerste diensten bij de start van Binnenwerk eind 2016. Later 
kwam daar ook stoelreiniging bij. Ook bieden we hospitalityservice, waarbij de Binnenwerk-collega bezoekers 
ontvangt en begeleidt naar de juiste ruimte. We maken vergaderruimtes netjes, wassen dienstauto’s op een 
milieuvriendelijke manier, doen koffierondjes, ondersteunen catering en pakken ad hoc klussen op. Nieuwe taken 
zijn altijd welkom.

Locaties door heel Nederland
Op steeds meer locaties in Nederland vind je één of meerdere Binnenwerk-teams. Er zijn meer dan 100 teams, 
verdeeld over ruim 60 locaties. Een deel van de teams werkt in Den Haag. Teams variëren in grootte van 
ongeveer 8 tot 20 personen. Dit is afhankelijk van de locatie en het werk.

Het aantal teams blijft groeien, want Binnenwerk-teams kunnen overal nuttig en duurzaam aan de slag. Zo is er 
steeds meer Binnenwerk in Nederland.

Archiefwerk – voorbereiden, scannen en controleren
Een groeiend aantal teams van Binnenwerk houdt zich sinds 2019 bezig met archiefwerk. Ze bereiden het 
scanwerk voor en scannen vervolgens kilometers papieren dossiers. Dit kunnen ook documenten zijn van A0-
formaat. En ze leggen de juiste metadata vast bij de documenten. 
 
Dit werk doen we in samenwerking met partnerorganisaties Justid en Rijksdienst voor Informatiehuishouding. 
Er zijn teams in Apeldoorn, Den Haag, Winschoten en Zutphen. Deze teams hebben al heel wat kilometers 
aan archiefdozen weggewerkt. Zo werken we als Rijk aan de uitvoering van de Archiefwet en Banenafspraak 
tegelijkertijd.

Bos- en natuurbeheer
Sinds 2018 werken we samen met Staatsbosbeheer en doen we onderhoud en beheer op Staatsbosbeheer-terreinen 
door heel Nederland. Hierdoor werken de meeste Binnenwerk-teams buiten. Met zoveel natuur, is er veel 
noodzakelijk werk te verzetten. Het is een zeer succesvolle samenwerking waar heel Nederland van kan genieten. 

Alle werkzaamheden zijn in overleg met het lokale Staatsbosbeheer-team en variëren per regio en seizoen. 
Van snoeien, maaien, bladblazen en zagen tot het repareren van afrastering en het plaatsen van borden. Onze 
medewerkers bos- en natuurbeheer ontwikkelen zich tijdens het werk en halen de benodigde certificaten. Van 
bosmaaien tot trekker-rijbewijs. Ook volgt een groot deel van de medewerkers een Beroeps Begeleidende Leerweg, 
een zogenaamde BBL-opleiding.

Personeelsdossiers digitaliseren
Elke Rijksambtenaar heeft een personeelsdossier. Onze medewerkers helpen om deze dossiers op orde te krijgen. 
Teams die dit werk doen, zitten in Den Haag en Zwolle. 

Partnerorganisatie O&P Rijk | P-Direkt levert de dossiers aan. Onze medewerkers controleren de dossiers op de 
vereiste documenten, zoals een verklaring omtrent gedrag of een kopie identificatiebewijs. Ook schonen ze deze 
dossiers op, sommige dossiers bevatten bulkbestanden van wel honderd pagina’s. Ze ontdubbelen waar nodig 
en voorzien bestanden van de juiste naam en metadata. 

“Ze houden goed rekening met ieders werktempo. Je 
werkt naar je eigen kunnen, dat vind ik heel positief.”

“Hier is geen stress. Ze hebben liever dat je netjes 
werkt, dan dat je fouten maakt.”

“Ik heb hier de afgelopen jaren meer 
zelfvertrouwen gekregen. Durf meer en praat 

meer.”

“Eindelijk sta ik niet meer aan de zijlijn. 
Deze baan maakt me heel trots.”


