Vergroot je impact als
leidinggevende

met de managermodules van NewHealth

Voor jezelf én je team
Goed leidinggeven vraagt om meer dan alleen

aansturen. Het gaat ook om luisteren, grenzen
stellen en lastige situaties bespreekbaar maken.
De managermodules helpen je om veerkrachtige

teams te bouwen en lastige situaties
professioneel aan te pakken. Op een manier
die past bij jou en jouw rol.

Wat leer je?

® Moeilijke gesprekken voeren

® Psychische klachten vroegtijdig herkennen
en bespreken

¢ Conflicten voorkomen en oplossen

® Feedback geven en ontvangen

® Omgaan met werknemers die stress ervaren,

mantelzorger zijn of te maken hebben met
rouw, overgang of psychische klachten

Inloggen

Alle informatie en inloggegevens ontvang je via

de gebruikelijke communicatiekanalen van je
eigen organisatie.

v72 ¥ Rijksoverheid

Waarom deze modules?

Korte online modules met concrete tips
Realistische praktijkvoorbeelden en casuistiek
Inspiratie van andere managers

Direct toepasbaar in je dagelijkse werk

In

je eigen tempo

Volledig anoniem

Zo investeer je in een sociaal veilig werkklimaat
en in een professionele gezonde relatie met je
team.

Meer info

NewHealth is op werkdagen tussen
9.00u-17.00u bereikbaar via 085 - 489 89 99 en
support@newhealth.nl.
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