Organisatie en Personeel Rijk
Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

We starten 2026 met een special op het gebied van Sociale Zekerheid. Per 1 januari 2026 is

er het één en ander veranderd en dat hebben we voor jou op een rijtje gezet in een aantal

artikelen. Zo ben je snel op de hoogte! Veel leesplezier!

Inhoud:

v Inde (w)acht(er)stand

v Bezwaar tegen WIA-beslissing nog zeer beperkt mogelijk
v Nieuw wetsvoorstel

v Nieuwe bedragen Sociale Zekerheid

In de (w)acht(er)stand

UWV heeft (in samenspraak met het
ministerie van SZW) per 1 januari 2026
tijdelijk de beslistermijn voor WIA-
(her)beoordelingen verlengd van 8 naar 16

weken.

Wat zijn de gevolgen voor

de achterstanden?
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Bezwaar tegen WIA-
beslissing nog zeer beperkt
mogelijk

Bezwaren tegen de WIA- beslissing en
herbeoordelingen worden in 2026 nog maar
zeer beperkt in behandeling genomen door
UWV.

Wat betekent deze

ingrijpende beslissing?

Nieuw wetsvoorstel

Ondanks veel kritiek zet het demissionaire
kabinet het plan door om de compensatie
van de transitievergoeding bij ontslag
wegens langdurige ziekte, te beperken tot
kleine werkgevers. Het wetsvoorstel is naar

de Tweede Kamer gestuurd.

Wat gaat er

veranderen?

Nieuwe bedragen Sociale
Zekerheid

Elke eerste januari van een nieuw jaar is
traditiegetrouw de datum dat bedragen en
percentages wijzigen in de sociale zekerheid,
bij belastingen en pensioen. Dat is ook dit

jaar het geval.

De nieuwe bedragen in een

overzichtelijke tabel

Heb jij of een (nieuwe) collega nog geen abonnement op onze nieuwsbrief? Mail ons en we

zorgen dat je nieuwsbrief ontvangt.
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