
Begeleiding 
bij langdurige 
arbeidsongeschiktheid 
(WGA)

Plaats hier indien gewenst een pay-offDé hr-dienstverlener van de Rijksoverheid



Wat is een WGA-uitkering?

Een WGA-uitkering is bedoeld als tijdelijke  
inkomensvoorziening. Je krijgt deze uitkering als je:
1.	minimaal 2 jaar ziek bent én in de toekomst 

weer (meer) kunt werken.
2.	door ziekte maximaal 65% van je oude loon 

kunt verdienen.

Hoogte en duur van de uitkering:
•	 Werk je (deels), dan wordt je uitkering aangepast 

aan je inkomsten.
•	 Werk je niet, dan ontvang je de eerste 2 maanden 

75% van het door UWV berekende maandloon, 
daarna 70%.

•	 De eerste periode krijg je een loongerelateerde 
uitkering. Dit is een uitkering die is gebaseerd op 
het loon dat je verdiende voordat je ziek werd. 
UWV informeert over de duur van de uitkering.

Ben je (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt na 2 jaar ziekte? Dan kun je in aanmerking 

komen voor een WGA-uitkering (Werkhervattingsregeling Gedeeltelijk 

Arbeidsgeschikten). Je krijgt deze uitkering als je na 104 weken ziekte niet volledig 

kunt werken én als je in de toekomst waarschijnlijk weer meer kunt werken. 

In deze brochure lees je wat dit voor jou betekent en wat je van O&P Rijk | Bedrijfszorg mag verwachten.



Wat regelt de Rijksoverheid 
voor jou?

De Rijksoverheid is eigenrisicodrager voor de WGA. 
Dit betekent:
•	 UWV bepaalt in hoeverre je kunt werken en 

betaalt jouw uitkering uit.
•	 De Rijksoverheid betaalt de kosten van deze 

uitkering (maximaal 10 jaar).
•	 O&P Rijk | Bedrijfszorg begeleidt jou bij je 

re-integratie en herstel.

Wie is O&P Rijk | Bedrijfszorg?

O&P Rijk | Bedrijfszorg ondersteunt (ex-)Rijks
medewerkers bij re-integratie, vitaliteit en inzetbaarheid. 
Onze casemanagers zijn ervaren in begeleiding bij 
langdurige ziekte en kennen de regels van de WIA.

Wat doet de casemanager?

De casemanager begeleidt jouw traject nadat 
UWV je arbeidsongeschiktheid heeft vastgesteld.

Wat de casemanager wel doet: 
•	 Bespreekt jouw mogelijkheden op 

de arbeidsmarkt
•	 Maakt waar mogelijk afspraken over 

re-integratieactiviteiten
•	 Houdt regelmatig contact over je situatie 

en voortgang
•	 Verwijst waar nodig naar passende 

ondersteuning, trainingen of trajecten
•	 Bewaakt of verplichtingen worden nagekomen

Wat de casemanager niet doet:
•	 Beslist niet over jouw WGA-toekenning 

of arbeidsongeschiktheidspercentage 
(dat doet UWV)

•	 Heeft geen invloed op de duur of hoogte 
van je uitkering

•	 Betaalt jouw uitkering niet uit
•	 Bemiddelt niet direct naar een functie
•	 Kan geen uitzonderingen toestaan op 

wettelijke verplichtingen



Hoe verloopt het proces?

1.		WIA-beoordeling door UWV 
Na 93 weken arbeidsongeschiktheid doe je 
zelf een WIA-aanvraag bij UWV. 
UWV beoordeelt deze aanvraag.

2.	Toekenning van de WGA-uitkering 
UWV bepaalt of de uitkering wordt toegekend 
en hoe hoog deze is.

3.	Overdracht aan O&P Rijk | Bedrijfszorg 
Je wordt gekoppeld aan een ERD-casemanager.

4.	Re-integratie en begeleiding 
Samen verkennen jullie de mogelijkheden 
voor (gedeeltelijke) werkhervatting.

5.	Evaluaties 
Regelmatige gesprekken houden de 
voortgang inzichtelijk.

Jouw plichten tijdens 
de WGA-periode

Je bent verplicht om:
•	 Actief mee te werken aan re-integratie
•	 Te verschijnen bij afspraken met casemanager 

of bedrijfsarts
•	 Passend werk te accepteren als dit beschikbaar is
•	 Wijzigingen direct door te geven, zoals verandering 

in gezondheid, inkomsten, werkhervatting, of 
adres/ contactgegevens

Werk je onvoldoende mee, dan kan UWV een 
maatregel opleggen.

Jouw rechten tijdens 
de WGA-periode

Je hebt recht op:
•	 Een WGA-uitkering zolang je voldoet aan 

de voorwaarden
•	 Begeleiding vanuit O&P Rijk | Bedrijfszorg
•	 Inspraak in je re-integratie
•	 Privacy en zorgvuldige omgang met gegevens
•	 Duidelijke informatie over verplichtingen en 

verwachtingen
•	 Mogelijkheid tot bezwaar als je het niet eens 

bent met een beslissing van UWV

Bescherming van je privacy

O&P Rijk | Bedrijfszorg behandelt jouw gegevens 
vertrouwelijk. Persoonsgegevens worden alleen 
gebruikt voor begeleiding en wettelijke verplichtingen. 
Ze worden niet gedeeld zonder jouw toestemming. 
Je hebt recht op inzage en correctie van je gegevens.

Veelgestelde vragen

•	 Hoe lang duurt mijn WGA-periode onder 
de werkgever? 
Tot maximaal 10 jaar. Daarna neemt UWV 
de verantwoordelijkheid over.

•	 Wie betaalt mijn WGA-uitkering? 
UWV betaalt uit en verhaalt de kosten bij 
de Rijksoverheid.

•	 Kan mijn uitkering worden verlaagd? 
Ja, als je niet meewerkt aan re-integratie of als 
je meer kunt werken dan eerder vastgesteld.

•	 Wat als ik weer (gedeeltelijk) ga werken? 
Geef dit direct door; dit heeft invloed op je uitkering.

•	 Wat gebeurt er na 10 jaar? 
Na maximaal 10 jaar neemt UWV de 
verantwoordelijkheid over van de Rijksoverheid.

Staat jouw vraag er niet tussen? Neem gerust contact 
op met je casemanager!

Tot slot

Een WGA-traject roept vaak veel vragen op. O&P Rijk | 
Bedrijfszorg staat voor je klaar om samen te werken aan 
herstel en duurzame mogelijkheden.



Heb je vragen?

Neem contact op met je casemanager of mail naar:
postbusbedrijfszorgerd-wga@rijksoverheid.nl

Meer informatie

•	 UWV – WIA en WGA
•	 UWV – WIA-keuring
•	 UWV – Hoogte van de WGA-uitkering
•	 UWV – Werken met een WGA-uitkering
•	 Rijksoverheid – Arbeidsongeschiktheid
•	 P-Direkt – WIA/WGA

mailto:postbusbedrijfszorgerd-wga%40rijksoverheid.nl?subject=
https://www.uwv.nl/nl/wia/wga
https://www.uwv.nl/nl/wia/wia-beoordeling
https://www.uwv.nl/nl/wia/wga
https://www.uwv.nl/nl/werken-naast-uitkering/werken-naast-wia
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/wia
https://www.p-direkt.nl/informatie-rijkspersoneel-2020/financien/salaris/inkomen-bij-arbeidsongeschiktheid/uitleg-wia-uitkering


Deze brochure is een uitgave van:

O&P Rijk | Bedrijfszorg
Postbus 20011 | 2500 EA Den Haag
Postbusbedrijfszorgerd-wga@rijksoverheid.nl
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