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Een nieuwsbrief met een scala aan arbeidsjurische onderwerpen zoals: doorwerken na de

AOW leeftijd, het wetsvoorstel om het advies van de bedrijfsarts leidend te maken bij de

RIV-toets, liegen over je CV en natuurlijk de staat van de Staat. Veel leesplezier!

Inhoud:

Liegen over diploma's
Advies bedrijfsarts wordt leidend
Staat van de Staat

Pensioencompensatie
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Doorwerken na AOW: een recht?




Liegen over diploma's

Onlangs hebben we gezien dat een leugentje
om een felbegeerde baan te krijgen,

vergaande consequenties kan hebben.

Wat kan je als werkgever doen als je erachter

komt dat een werknemer niet eerlijk is

geweest over zijn opleidingen of diploma’s.

Mogelijkheden en tips

Advies bedrijfsarts wordt
leidend

Het kabinet wil de onzekerheid bij
werkgevers wegnemen over de vraag of zij
voldoende hebben gedaan om hun zieke
werknemer weer aan het werk te helpen. Het
advies van de bedrijfsarts wordt daarom
leidend bij deze toets door UWV na 2 jaar
ziekte.

Wat betekent dit wetsvoorstel?

Staat van de Staat

Het niet melden van het in aanraking komen
met justitie, betrokkenheid bij het plegen van
ernstige strafbare feiten en het niet geven
van openheid van zaken: een ambtenaar
heeft het volgens de werkgever erg bont
gemaakt en wordt daarom op staande voet

ontslagen.

Hoe oordeelt de rechter?
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Pensioencompensatie

ABP vernieuwt per 1 januari 2027 de
pensioenregeling. Daarbij wordt het totale
vermogen verdeeld onder alle deelnemers.
Een deel gaat naar deelnemers die nog
pensioen opbouwen en door deze overgang

mogelijk nadeel ondervinden.
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Wie heeft recht op

pensioencompensatie?

Doorwerken na AOW: een
recht?

Steeds meer medewerkers willen ook na hun
AOW-leeftijd actief blijven. Dat kan voordelen
voor de medewerker hebben. Maar hoe zit
dat juridisch? Is doorwerken na de AOW-

leeftijd een recht van de medewerker?

Recente uitspraak van de

Geschillencommissie

Heb jij of een (nieuwe) collega nog geen abonnement op onze nieuwsbrief? Mail ons en we
zorgen dat je de nieuwsbrief ontvangt.

Advocaten en Adviseurs Arbeidsrecht is onderdeel van Organisatie en Personeel Rijk (O&P
Rijk). Je persoonsgegevens behandelen wij vertrouwelijk en uitsluitend voor het versturen van

deze nieuwsbrief. In onze privacyverklaring lees je hier meer over. Wil je de nieuwsbrief niet

meer ontvangen? Meld je dan af door een e-mail te sturen.
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